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Общая характеристика школы

1.Учредитель –   Министерство образования Пензенской области  

2.Юридический адрес: 442214, Пензенская область 

                                                            Каменский район

                                                            с. Головинщино

                                                            ул. Центральная, д.36

3.Телефон: директора: 8-841(56)-94-4-68
                    главного бухгалтера: 8-841(56)-94-4-69
4.Факс: 8-841(56)-94-4-69
5.Е-mail: gshi – bux @ rambler.ru
6.Дата организации учреждения:  23 февраля 1961 год
7.Сайт – http: gshi.ru
8.Общее число мест: 90

Лицензия на осуществление образовательной  деятельности:  Серия 58Л01    № 0000351  Регистрационный  № 11540  от 08  сентября  2014 г.  Срок действия лицензии - бессрочно. 

Основные локальные акты учреждения:

 Деятельность   Учреждения   регламентируется   следующими   видами   локальных   актов,   не   про​тиворечащими Уставу, действующему законодательству:                                

- штатным расписанием;

-приказами директора Учреждения;

-положением об общем собрании трудового коллектива Учреждения;

-положением о педагогическом совете;

- положением о Попечительском Совете;

-положением о методическом объединении;

-положением о внутришкольном контроле;

-положением о промежуточной аттестации и переводе в следующий класс;

-положением о правах и обязанностях обучающихся;

-положением о поощрениях и взысканиях;

-положением о библиотеке;

-положением о детской организации «Солнечная страна»;

-положением о внутришкольном мониторинге;

-положением о родительских собраниях;

-положением о психолого - медико-педагогическом консилиуме;

-положением о нормах профессионального поведения учителя, воспитателя;
-положением о методическом дне учителей-предметников;
-положением об организации индивидуального обучения больных детей  на дому;
-положением о логопедической работе;
-положением о классном руководителе;

-положением о конфликтной комиссии;

-положением о постановке обучающегося на внутришкольный контроль;

- положением об официальном сайте Учреждения в сети Интернет;

-положением о едином орфографическом режиме;
-
правилами внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;

-коллективным договором администрации Учреждения и трудовым коллективом;
-договором директора Учреждения с родителями (законными представителями);

-должностными инструкциями работников Учреждения;

-инструкциями об охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности в Учреждении;

-инструкцией «Единые требования к ведению классного журнала»;

и другими локальными актами, не противоречащими образовательной деятельности.
В школе разработана Программа развития, приоритетом разработки которой является развитие образовательного учреждения, концептуальной идеей которой стала модель адаптивной школы. Положения концепции базируются на человекоцентристском подходе: ребёнок – главная ценность. 

С первых дней пребывания ребёнка в школе осуществляется работа по изучению его личностных и психофизических особенностей, которую ведут учитель начальных классов, психолог, логопед, врач, социальный педагог. 

Целью их деятельности является определение потенциальных возможностей ученика, установление путей коррекции выявленных недостатков. 

Главными задачами работы коррекционного учреждения становятся: 

- воссоздание атмосферы, в которой отрицательные эмоциональные состояния и страхи сведены к минимуму; учителя и воспитатели ориентированы на дружескую коммуникацию с учащимися, друг с другом, с родителями;
Специальной задачей школы, помимо обычных задач образования по развитию и социализации обучающихся, является коррекция нарушенного развития личности детей, преодоление негативного отношения к учебной, трудовой и другой позитивной деятельности, повышение самооценки и гармонизация внутреннего мира ребенка.
Представленная программа позволяет сказать, что проблемы обучения и воспитания, из чисто педагогических по существу, стали социальными. На 2015-2016 учебный год определен круг задач:

1. Изучение и использование современных педагогических технологий, методик, приемов и способов успешного обучения и воспитания. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых информационных технологий.

2.Создание
условий для гуманистического формирования личности в процессе ее самореализации, воспитания и саморазвития.

3.Создание в школе атмосферы всеобщего уважения, доброты, интереса, терпимости, поощрения всякого успеха, условий для творчества, саморазвития, коллективного и индивидуального продвижения вперед.

4.Изучение индивидуальных, возрастных и психологических особенностей обучающихся и педагогических систем с целью обеспечения комфортности образовательной среды и сохранения здоровьесберегающей среды путем обеспечения непрерывности образования педагогических кадров через систему повышения квалификации и самообразования.

2. Обеспечение комплексной безопасности обучающихся и воспитанников в образовательном учреждении.

Деятельность школы-интерната соответствует Типовому положению о специальной школе-интернате для умственно отсталых детей.

               В 2015-2016  учебном году в школе обучалось  99  детей  из 12 районов области:

	Район
	1 класс


	3 класс
	4 класс
	5«А»

класс
	5 «Б» класс
	7 класс
	8 класс
	9«А»

класс
	9«Б»

класс
	Итого

	Каменский район
	7
	6
	5
	3
	5
	6
	5
	7
	3
	47

	Мокшанский район
	1
	1
	3
	
	1
	1
	
	
	2
	9

	Пачелмский район
	
	
	1
	1
	
	
	3
	
	2
	7

	Пензенский район
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	3

	Н-Ломовский район
	1
	
	1
	2
	
	2
	
	2
	1
	9

	Иссинский район
	
	1
	
	
	1
	2
	
	
	1
	5

	Шемышейский район  
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	6


	Лунинский район
	2
	1
	
	1
	2
	
	1
	1
	
	8

	Наровчатский район
	
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	3

	Малосердобинский 
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	Городищенский 
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Бессоновский
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	99


                                                         Социальный  паспорт  школы

	                                         Выявлено
	    Всего 

	Обучается в школе
	99

	Из них:
	

	Детей из многодетных семей
	37

	Детей из неполных семей
	41

	Детей из неблагополучных семей
	22

	Детей из малообеспеченных семей
	52

	Опекаемые дети
	14

	Дети-инвалиды
	20

	Дети, стоящие на учёте в ПДН
	5

	Дети, стоящие на внутришкольном учёте
	9

	Дети из приёмных семей
	2


Структура образовательного учреждения и система его управления.

Педсовет – коллективный общественный профессиональный орган:  реализует государственную политику по вопросам образования.

Собрание трудового коллектива -  коллективный общественный орган: решает вопросы организации трудовой деятельности коллектива.     

Директор – Губарева Ольга Александровна, руководит образовательным учреждением и выполняет функции его единоличного исполнительного органа.                 

Заместитель директора по УВР – Зернева Татьяна Николаевна,

старший воспитатель – Губарёва Татьяна Анатольевна, 

начальник структурного подразделения – Янов Николай Васильевич.

Методические объединения (учителей начальных классов, учителей-предметников, воспитателей и классных руководителей) - решают вопросы научно-методического обеспечения  образовательного процесса в школе.

Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе:

Директор – руководит школой; 

Заместитель директора  по УВР – организует учебно-воспитательный процесс, работу по реализации  коррекционно - развивающего процесса. 

Старший воспитатель -  осуществляет реализацию воспитательной программы школы; организует внеклассные мероприятия;

Начальник структурного подразделения - контролирует работу МОП, организует ремонт помещений. 
Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы.

Деятельность администрации обеспечивается документальным сопровождением: регламентом функционирования школы, недельными циклограммами деятельности администрации, тематикой совещаний при директоре, заместителе  директора. Администрация школы при организации своей управленческой деятельности осуществляет делегирование полномочий на нижние уровни управления, привлекая руководителей методических объединений, педагогов к реализации функций управленческого процесса. Функции контроля, регулирования осуществляются посредством внутришкольного контроля (ВШК). В школе-интернате функционирует ученическое самоуправление. Трудовой коллектив составляют все работники школы-интерната. Полномочия трудового коллектива  школы-интерната  осуществляется общим собранием трудового коллектива.
Определена номенклатура дел Учреждения. Внутришкольная  деятельность регулируется посредством приказов директора школы. Внутришкольный контроль осуществляется заместителем  директора по УВР и старшим воспитателем. Работа ведется на основе  Плана работы школы на текущий учебный год. 

Личные дела работников хранятся в индивидуальных папках. Трудовые книжки ведутся в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Разработано Положение о защите персональных данных работников. Утвержден Коллективный договор и Правила трудового внутреннего распорядка. 

Личные дела учащихся ведутся в соответствии с требованиями. Книги учета бланков строгой отчетности и выдачи Свидетельств об образовании оформляются в соответствии с требованиями. Ведется  книга учета и записи выданных Свидетельств об окончании специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII вида.

Условия осуществления учебно-воспитательного  процесса
Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности:

Земельный участок площадью: 11009м².

на территории находятся:

· школа-интернат - 3-х этажное здание общей площадью 1778,6 м²

· спальный корпус - 2-х этажное здание общей площадью 1071,2 м²

· теплица -  общей площадью 72 м²,

· прачечная - одноэтажное здание, общей площадью 260,9 м²,

Количество аудиторий, классов для проведения практических занятий, лабораторий, компьютерных классов, мастерских, административных и служебных помещений, наличие библиотеки.

Учебные кабинеты: 10

Компьютерные классы: 1

Мастерские: 2 

Библиотека: 1
Актовый зал: 1
Столовая: на 65 мест  
Спортивный зал:1

Общая площадь спален  - 367,7м².

     Количество спален - 11.

     Среднее количество ночующих детей  - 95 человек.

Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену.
Социально-бытовое обеспечение обучающихся:
Организация питания.
     В столовой ГКОУ  «Головинщинская школа-интернат»  выполняются все санитарно – эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в школе. Все цеха: овощной, мясной, цех приготовления  укомплектованы необходимым оборудованием. 

       Школьная столовая полностью укомплектована необходимой посудой. Ее чистоте уделяется повышенное внимание. Мытье и дезинфекция производятся с соблюдением всех норм санитарно-гигиенического режима, используются самые лучшие средства дезинфекции. В работе постоянно находятся два комплекта столовых приборов. Это позволяет увеличить время дезинфекции. 

        В помещение столовой для мытья рук учащимися организовано специальное место, оборудованное сушилками для рук.

        Большое внимание уделяется правильному хранению продуктов. В школе имеются холодильники и холодильные шкафы, предназначенные для хранения разного вида продуктов, причем каждого вида отдельно. Их наличие помогает сохранить качество продуктов до непосредственного их приготовления. Кроме того, в обязанности работников пищеблока входит выполнения всех норм хранения и реализации продуктов, а также выполнение всех санитарно-гигиенических норм. 

      Учащиеся школы-интерната  получают  5-ти разовое питание. В рацион питания учащихся обязательно входят  свежие овощи, фрукты, соки, мясные и рыбные блюда, блюда из птицы, молочные каши, молоко и йогурты.  

Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа, имеющиеся условия:

Медицинское обслуживание осуществляется  в соответствии с имеющейся лицензией на право оказания медицинской помощи учащимся.  Работа строится по основным направлениям деятельности:    лечебно - профилактическая, санитарно – просветительская, консультативная деятельность. В штате работает врач – педиатр, медсестра.  Согласно плану осуществляется диспансеризация учащихся школы. 
Лечебно-профилактическая работа
 Характеристика медицинского блока.

Медицинский блок состоит из 2 кабинетов: кабинет амбулаторного приема, процедурный кабинет.

Кабинет амбулаторного приема:

Площадь -18,1 м 2
Оснащение -  водоснабжение, канализация, отопление, искусственное и естественное освещение.

Процедурный кабинет:

Площадь – 12,7 м 2
Оснащение - горячее водоснабжение, канализация,  отопление, искусственное и естественное освещение.

Режим дня:
700 – 715  -  подъём, зарядка, утренний туалет

730 – 8 00 – завтрак

8 15 -  классная линейка

8 30 – начало учебных занятий

10 00 – 10 20 -  1 ый  полдник

12 50 – 14 10 – обед

13 30  - 15 00 – дневной сон (1-2 классы)

14 30 – 16 00 – прогулки,  игры на свежем воздухе

15 30 -  16 00  -  2 й полдник

16 00 – 17 00 – самоподготовка (1 – 4 классы)

16 00 – 17 30 – самоподготовка (5 – 9 классы)

17 00 – 18 00  -  внеклассные коррекционно-развивающие занятия

18 00 – 19 00 – прогулки на свежем воздухе

19 00 – 20 00 – ужин

20 00 – 20 30 – вечерний туалет

20 30 – 21 00 – занятия по интересам

21 00 - отбой
6. Образовательный процесс
Начало учебных занятий – 8 час 30  мин

Окончание учебных занятий:

1 – 4 классы – 13 00
5– 9  классы – 14 00 - 15 00
Занятия  проводятся  в первую смену 

Режим работы школы

	
	Начальная школа
	Основная школа

	Продолжительность учебной недели  (дней)
	6


	6

	Продолжительность  уроков 

(мин)
	45 мин, в 1 классе 35 мин
	45 мин

	Продолжительность перемен (мин)
	Минимальная – 10

         Максимальная - 20
	Минимальная – 10

 Максимальная - 20

	Периодичность проведения  промежуточной аттестации в переводных классах
	Переводные контрольные работы 1 раз в год
	Переводные контрольные работы 1 раз в год


В своей деятельности учреждение реализует государственные образовательные программы специального (коррекционного) образования, допущенные Министерством образования РФ (под ред. В.В.Воронковой). Для улучшения коррекционной работы, последующей социальной адаптации обучающихся в индивидуальный учебный план внесены изменения, не требующие дополнительного финансирования и не допускающие перегрузки обучающихся. 

Расписание уроков в учреждении соответствует утвержденному учебному плану, составлено с учетом охранительного режима, работоспособности и утомляемости детей по дням недели, соблюдаются нормы предельно допустимой учебной нагрузки. В расписании учитывается правильное распределение предметов обеспечивающих смену видов учебной деятельности с учётом сложности их усвоения. Продолжительность перемен соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. На переменах предусматривается решение вопросов двигательной активности, воздушный режим. 

Структура образовательного учреждения и система его управления 
В учебно-воспитательном процессе школы-интерната выделены блоки деятельности: 

образовательный процесс, 
системы коррекционно-воспитательной работы, 
лечебно-оздоровительная деятельность, 
психологическая поддержка, 
социальная защита детей, 
трудовое обучение. 
Основой организации учебного процесса в учреждении является личностно-развивающий характер образования, реализуемый через деятельность каждого ученика в зоне его ближайшего развития. Учебный, воспитательный, дополнительного образования, социально-оздоровительный, коррекционный, административно-хозяйственный блоки соответствуют задачам и Уставу школы и способствуют: 

- совершенствованию режима работы школы, 

- мониторингу психического развития школьников с интеллектуальной 

недостаточностью, 

- диагностическим наблюдениям отклонений в психофизическом развитии 

детей, комплексному подходу коррекционной и реабилитационной работе, 

- разработке вариативного набора, разноуровневых учебных программ с учетом 

личностных особенностей и резервных возможностей, 

- разработке программ внеурочной деятельности, 

- созданию системы здоровьесберегающих технологий, 

- внедрению эффективных педагогических технологий, 

- выбору оптимальных средств и условий коррекции. 

Данная структура позволяет всесторонне воздействовать на каждого ученика, координировать деятельность учителей, воспитателей, специалистов для достижения учебных, воспитательных, коррекционных, оздоровительных целей, развитию материально-технической базы школы. 
Образовательная программа является документом, характеризующим специфику содержания образования школы и особенности организации учебно-воспитательного и оздоровительного процесса. Одно из значимых направлений Образовательной программы - осуществление личностного ориентированного подхода к обучению и воспитанию умственно отсталых обучающихся, предусматривает организацию образовательного процесса на основе психофизических и индивидуальных особенностей обучающихся и используется педагогическим коллективом как при изучении, закреплении программного материала, так и при проведении контрольных работ. Образовательная программа показывает, как изучаются и учитываются в работе с учащимися их индивидуальные особенности, интересы, возможности, как повышается мотивация их учебной деятельности. Образовательная программа основывается на принципах, дифференциации и индивидуализации обучения, системности и управляемости. В образовательной программе прописаны особенности организации учебно-воспитательного процесса. Основной задачей учебно-воспитательного процесса является формирование личности ребёнка в условиях школы, создание коррекционно-развивающего пространства как оптимального условия для формирования и развития личности соматически ослабленного ребёнка. Для успешного решения этой проблемы в школе используются педагогические, логопедические, медицинские подходы. 

Педагогический коллектив отчетливо представляет, что ребенка следует учить не только читать, писать, считать, заниматься трудом, не менее важным является формирование личности ребенка: опыта общения, сотрудничества, усвоение навыков культурного и социального поведения, креативных умений в доступных и разнообразных видах деятельности.
Коррекционная работа в специальной коррекционной школе-интернате имеет непрерывный характер и проводится в течение всего учебно-воспитательного процесса. Типовой учебный план включает особый курс психомоторного развития для младших классов, логопедические занятия, часы ритмики, ЛФК. Коррекционная работа в школе-интернате отвечает общим требованиям, предъявляемым к учреждениям подобного вида: обеспечена кадрами, оборудованием, методическим сопровождением, соответствует современным технологиям обучения детей с проблемами развития, обеспечивает дифференцированный подход с учетом темпа, особенностей развития обучающихся. 

Логопедические занятия играют важную роль в коррекционной работе. Логопедическую помощь получают 100% нуждающихся в ней обучающихся 1-7 классов. Принципиальным в работе педагогов является умение работать в контакте «учитель- логопед- психолог - медицинский работник», имеется координация при составлении планирования, выработки единых педагогических требований, определении зоны ближайшего развития ребенка. Взаимодействие специалистов отражено и в конкретной документации школьного медико-психолого-педагогического консилиума.

Психологическое сопровождение воспитанников интерната осуществляет психолог, работающий по своему утвержденному годовому плану, который включает в себя: работу с детьми, работу с педагогическим коллективом, методическую работу. Система психологической коррекционно-реабилитационной работы с детьми включает в себя: Комплексное изучение личностных и психофизиологических особенностей детей, которое включает в себя психологическое обследование детей, изучение психологических особенностей, интересов, склонностей, диагностика характера общения с взрослыми и сверстниками, определение потенциальных возможностей каждого ребенка, составление психологических заключений по материалам исследовательских работ. Профилактика отклонений в социальном и психологическим здоровье, включающая формирование психологической культуры детей, предупреждение психологической перегрузки и невротических срывов, оказание психологической помощи, создание позитивной мотивации к обучению, подготовки к обучению в школе, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам. Проведение систематической коррекционно - развивающей работы, которая включает в себя планирование и разработку индивидуальных и коррекционных программ, развитие психических функций, развитие речевой активности, развитие коммуникативных качеств, развитие навыков самоанализа, коррекцию отклонений в психическом развитии, снятие негативных переживаний, развитие готовности к ориентации в разных жизненных ситуациях. Психологическая служба в интернате создает условия для оптимального развития детей и подростков с интеллектуальной недостаточностью. Это реализуется через решение диагностических, психопрофилактических, коррекционных и просветительских задач. В деятельности психологической службы школы-интерната осуществляется  комплексный медико-психолого-педагогический подход к каждому воспитаннику с учетом социальной среды и условий, в которых воспитывается конкретный ребенок. Для создания психологических комфортных условий пребывания ребенка в школе, психолог поддерживает тесную связь с педагогами и родителями, участвует в медико-психолого-педагогических комиссиях школы-интерната, что позволяет выработать единую стратегию индивидуального личностного развития ребенка. Трудовое обучение организовано в соответствии с Положением о коррекционных  школах VIII вида, Государственных программ и тематического планирования в соответствии с областным базисным учебным планом. Общешкольной задачей трудового обучения в школе-интернате является подготовка обучающихся к участию в производительном труде в составе обычных трудовых коллективов. В процессе трудового обучения решаются специальные коррекционные развивающие задачи для исправления недостатков познавательных процессов и воспитания положительных качеств личности ученика. Трудовое обучение в школе-интернате осуществляется в системе общепедагогических и специальных коррекционных задач с учетом степени сопутствующих дефектов обучающихся. Трудовое обучение в учреждении ведется с 5-го по 9 классы. В школе созданы четыре профиля трудового обучения:  столярное дело, швейное дело, с/х труд, обслуживающий труд.
Обучающиеся занимаются в учебных мастерских: 
швейная мастерская - 1 

столярная мастерская - 1 

В основе построения программ по трудовому обучению лежит связь между предметами из областей, неразрывных по своему содержанию и преемственно продолжающихся от начальной до старшей школы: технологии и искусства, математика. Такой подход позволяет практически осуществлять системную, комплексную работу по развитию умственно отсталого обучающегося средствами образования с учетом его возрастной динамики.

Трудовое обучение строится на следующих принципах:
· Комплектование групп с учетом интеллектуальных, психофизических особенностей обучающихся и рекомендаций врача.

· Единство трудового обучения и самообслуживания. Трудовая практика учащихся проходит в условиях школы.

· Единство трудового обучения и общественно-полезного труда, направленные на улучшение санитарно-технического состояния здания школы и пришкольного участка.

· Ответственность за качество выполненных работ.

· Индивидуальная трудовая деятельность: изготовление праздничных костюмов, сувениров, выставочных работ, декораций.

     Уровень знаний, умений, навыков у обучающихся сформирован правильно и соответствует уровню требований базовой программы по видам трудового обучения. Обучающиеся самостоятельно ориентируются в задании, владеют навыками работы контрольными и разметочными инструментами, подбирают необходимый для работы инструмент, правильно им пользуются, без нарушений ТБ.

                          Мониторинг успеваемости за  2015-2016  уч.  год  по  трудовому обучению
	№

п/п
	Предмет, педагог
	7 класс
	  5 «А»

 5 «Б» классы
	9 «А»
9«Б» 
классы
	8 класс

	
	
	качество знаний (%)
	качество знаний (%)
	качество знаний (%)
	качество знаний (%)

	1
	Обслуживающий труд
	72 %


	
	
	

	2
	Сельско-

хозяйственный труд
	72 %


	95 %


	
	

	4
	Столярное дело


	
	
	82 %
	87 %

	5
	Швейное дело


	100%
	
	88 %
	100 %


Одна из самых актуальных проблем – постшкольное определение обучающихся  коррекционной школы. Большая  работа в этом проведена педагогами  старших классов  по профориентации.  Оформлен в коридоре стенд по профориентации; для старшеклассников   школы  были организованы профессиографические экскурсии на предприятия г. Каменка, в центр занятости населения, в мастерские с. Головинщино,  в коррекционную школу г. Сердобска, где ребята продолжат обучение. В библиотеке организована постоянно действующая выставка книг «Все работы хороши», в классе прошли вечера ответов и вопросов «Кем быть?», проведён конкурс сочинений для учащихся  8  класса  «Моя будущая профессия». 

Обучающиеся занимаются в учебных мастерских: 
швейная мастерская - 1 

столярная мастерская - 1 

Уровень знаний, умений, навыков у обучающихся сформирован правильно и соответствует уровню требований базовой программы по видам трудового обучения. Обучающиеся самостоятельно ориентируются в задании, владеют навыками работы контрольными и разметочными инструментами, подбирают необходимый для работы инструмент, правильно им пользуются, без нарушений ТБ.
В школе-интернате большое внимание уделяется воспитательной работе, задачей которого является формирование навыков самостоятельного поведения, адаптированных к разным жизненным ситуациям, соответствующих социальным нормам. Воспитательная работа с  детьми выстраивается в целостную систему и проводится по направлениям, охватывающим весь воспитательный процесс с учетом развития и коррекции умственно отсталых детей. Режим второй половины дня составлен с учетом возрастных групп и предъявляемых требований. Вся воспитательная работа в школе-интернате строится на основе общих и специальных задач, которые соответствуют основным направлениям воспитательного и коррекционного процесса, находится в тесной связи с коррекционно-образовательным процессом. Основным объектом педагогического воздействия является формирование у обучающихся системы сознания, которое определяет его социальное поведение. Для реализации данных задач составлен отвечающий требованиям, предъявляемым к данному типу школ, план воспитательной работы, который в полном объёме содержит комплекс воспитывающих и развивающих мероприятий по всем направлениям: 

- эстетическое и этическое, 

- нравственное, 

- правовое, 

- трудовое, 

- санитарно-гигиеническое, 

- развитие познавательных интересов. 

Все разделы плана содержат практический материал, направленный на развитие, коррекцию и воспитание детей с учетом возрастных и психофизических особенностей. На основе годового плана составлено тематическое планирование по каждой группе, содержание которого соответствует как возрастным, так и психофизическим особенностям, направлено на развитие положительных личностных качеств. Весь воспитательный процесс учитывает знание особенностей структуры дефекта, индивидуально-личностных особенностей каждого ученика. Наряду с традиционными мероприятиями (праздник труда, Даты красного календаря, Неделя детской книги и т.д.) проводятся нетрадиционные формы внеклассной работы: праздник русской зимы,  Масленица, праздник русской армии, фольклорные праздники, праздник русских игр и народных гуляний. Все традиционные и нетрадиционные формы и методы работы дают определенный положительный результат в вопросах воспитания и развития детей. В интернате отработана система по формированию положительных черт личности, по реализации задач воспитательного процесса через внеурочную работу по разным направлениям: художественно - эстетическое, спортивно – оздоровительное,  социальное, в которых задействовано 75 % от всего контингента воспитанников, в том числе “трудные дети”. Положительным результатом всего учебно-воспитательного процесса является постоянное участие детей в конкурсах, выставках, соревнованиях. В системе ведётся работа с трудными воспитанниками, количество которых составляет 16,7 % от общего числа обучающихся. На них заведена картотека, имеется план индивидуальной работы с каждым воспитанником. 
Итоги учебно-воспитательного процесса
за 2015-2016 учебный год
Абсолютная успеваемость за 2015-2016 учебный год – 100 %; 

Качественная успеваемость за 2015-2016 учебный год - 37 %; 

Учатся на «4» и «5» - 36 обучающихся; 

Учатся с одной «3» - 8 учеников.
Педагогические кадры

          Школа укомплектована кадрами полностью.  Педагогический коллектив школы составляет 32 человека. Награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской  Федерации» -1 чел; грамотой Министерства образования Пензенской области -13 чел; грамотой Комитета Пензенской области по физической культуре, спорту  и туризму-1 человек, грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации - 7 чел; имеют звание  «Ветеран труда» - 5 чел.

            Педагоги, прошедшие образовательные, проблемные курсы, курсы повышения квалификации, за последние 5 лет (%) - 97%; педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации по коррекционной педагогике за последние 5 лет  - 67%.                                       

Средний возраст коллектива составляет 43 года, что говорит о его мобильности. В школе работают 6  молодых специалистов.  

В настоящее время в школе сложился творческий, профессиональный коллектив педагогов, медиков, вспомогательного персонала.

Педагогический стаж

	До 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	 20 лет и более

	3 (9,4 %)
	3 (9,4 %)
	11(34,4 %)
	15 (46,8 %)


Уровень образования

	Среднее профессиональное
	высшее

	19 (59,4 %)
	13 (40,6 %)


Квалификационные категории

	Без категории
	Соответствие занимаемой должности
	1 категория
	Высшая категория

	7  (21,9 %)
	-
	16 (50 %)
	9 (28,1  %)


Главное в отношении «администрация – педагоги» - взаимоуважение и демократичность. Квалифицированный кадровый состав даёт возможность  нашему учреждению  дальнейшего развития в вопросах обучения и воспитания с использованием новых  педагогических технологий, методик.

Введение нового Порядка аттестации заставило большинство педагогов расширить уровни своего профессионального роста.

В 2015 - 2016 учебном году  было аттестовано 8 педагогов.  

Формы методической работы по повышению квалификации педагогов:

· Тематические педсоветы.

· МО учителей, воспитателей, классных руководителей.

· Работа педагогов по темам самообразования.

· Открытые уроки и воспитательные мероприятия, мастер-класс.

· Обобщение опыта, отчеты о работе над методической темой.

· Методические недели.

· Предметные недели.

· Семинары.

· «Круглые столы».

· Педагогический мониторинг.

· Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

· Аттестация педагогических работников.
Большую роль в успешной социализации учащихся играет Попечительский совет школы. 
Основными направлениями его деятельности являются:
- содействие решению задач и проблем в учебно-воспитательном процессе школы;

- обеспечение физического и духовного здоровья учащихся и условий для их полноценного обучения, воспитания и развития;

- создание необходимых материально-технических, финансовых и социальных условий.

Все эти вопросы обсуждались на заседаниях Попечительского совета в 2015/2016 учебном году, а их решение подтверждалось практическими делами членов совета, благодаря спонсорам 
на нужды школы  было  привлечено внебюджетных и благотворительных средств на сумму 528095  рублей. 

Обеспечение безопасности.
Главная цель работы по обеспечению безопасности в школе-интернате – снизить риски и смягчить последствия возможных чрезвычайных ситуаций в период обучения детей, а также создать условия для повышения безопасности обучающихся за пределами ОУ. 

Для этого в течение 2015-2016 учебного года 
1. Разработаны планы основных мероприятий по вопросам ГО, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению ПБ. 

2. Доведены до сведения  педагогического коллектива и персонала школы методические рекомендации о порядке действий при различных ЧС. 

4. Систематически проверяется исправность инженерно-технических средств и оборудования, средств связи (в том числе кнопок тревожной сигнализации). 

5. Регулярно проверяется состояние запасных эвакуационных выходов, входов в подвальные помещения и на крышу. 

6. Контролируется состояние противопожарной безопасности здания школы и прилегающей территории. Поддерживается необходимое взаимодействие с территориальным ОВД с целью проведения профилактической   работы со школьниками. 

7. Установлена стационарная кнопка тревожной сигнализации с подключением к системе ОВД. Составлен план совместной работы с ГИБДД. Проводятся беседы с участием инспектора ГИБДД.  Мероприятия по ПДД – это органическая часть всей учебно-воспитательной работы. 

Основные направления развития ОУ на год, следующий за отчетным.
Школа работает над проблемой: «Создание условий для социальной реабилитации и адаптации обучающихся через личностно – ориентированную, здоровьезберегающую и практическую направленность учебно – воспитательного процесса».
Задачи образовательной деятельности на 2016-2017 учебный год.
1. Осуществление координации взаимодействия педагогов и ППМС службы сопровождения и поддержки в организации коррекционной работы с обучающимися.

2. Совершенствование воспитательной работы с обучающимися, воспитанниками на основе принципа единства образовательной и воспитательной среды.

Директор  школы:               О. А. Губарева

