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САМООБСЛЕДОВАНИЕ

за  2018  ГОД

Государственного казенного общеобразовательного учреждения Пензенской области

«Головинщинская школа- интернат для обучающихся
                      по адаптированным образовательным программам»

                          (ГКОУ «Головинщинская школа-интернат»)

Самообследование  ГКОУ «Головинщинская школа-интернат» проведено на основании приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией».

Целью настоящего самоанализа работы ГКОУ «Головинщинская школа-интернат» в 2018  году является выявление как успехов, так и "проблемных мест " в работе школы за истекший период для последующей корректировки планов работы школы.

Самообследование проводится в форме анализа.
В результате самоанализа дана оценка:
-  образовательной деятельности; 
- системы управления организации; 
- содержания и качества подготовки учащихся;

- организации учебного процесса;

- поступления выпускников; 
- качества кадрового обеспечения; 
- учебно-методического обеспечения; 
- библиотечно-информационного обеспечения;
-  материально-технической базы; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования.

В ходе самообследования   проведены:
- анализ и экспертиза документов и материалов, характеризующих образовательную деятельность школы;

- анализ результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, итоговой аттестации выпускников школы; 
- анализ использования в образовательном процессе объектов, необходимых для осуществления образовательной деятельности и средств обеспечения образовательного процесса;

- анализ информации, размещенной на официальном сайте школы;

- анализ и экспертиза обеспечения педагогическими кадрами;
- анализ функционирования внутреннего мониторинга качества образования;

- анализ системы управления образовательной организацией;

- анализ трудоустройства выпускников.

Школа создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования. Школа   является стабильно развивающимся, успешным образовательным учреждением,  гарантирующим реализацию государственной политики в сфере общего образования с соблюдением требований, предъявляемых к современному качеству образования
1. Общие сведения об образовательной организации.

	Наименование образовательной организации
	Государственное  казенное  общеобразовательное учреждение Пензенской области

«Головинщинская школа - интернат для обучающихся

         по адаптированным образовательным программам»



	Тип учреждения
	общеобразовательная организация.

	Организационно-правовая форма
	казенное  учреждение

	Год основания
	1961 год

	Юридический адрес
	442214  Пензенская область  Каменский район  с. Головинщино  ул. Центральная  д. 36

	Телефон/факс
	8(84156) 9-44-68

	E-mail
	gkou – bux @ mail.ru              

	Учредитель
	Министерство образования  Пензенской области

	Руководитель
	Губарева Ольга Александровна

	Лицензия на осуществление образовательной  деятельности
	   Серия 58Л01    № 0000351  Регистрационный  № 11540  от 08  сентября  2014 г.  Срок действия лицензии - бессрочно

	Устав
	Утвержден приказом Министерства образования Пензенской области  от  21.07.2014 г.№ 3371  01-07

	Адрес школьного сайта
	http: gshi.ru


В школе обучаются и воспитываются дети из 13 районов  Пензенской области        

Для осуществления учебно-воспитательного процесса имеются учебный корпус и спальный корпус. Имеются склад, овощехранилище, столовая, баня-прачечная. Вокруг школы, по всему периметру участка, установлено ограждение, соответствующее нормам СанПиН 2.4.2.3286-15  № 26 от 10 июля  2015 г. Это обеспечивает безопасность образовательного процесса в учреждении, территория озеленена. На территории, прилегающей к школе, разбиты цветники с однолетними и многолетними декоративными растениями. На территории школы имеются следующие зоны: зона отдыха, зона для организации подвижных игр воспитанников, спортивная площадка. Имеется учебно-опытный участок площадью 500 кв.м., теплица площадью 72 кв. м,  на которых выращиваются морковь, свекла,  лук, свежая зелень, огурцы. Весь урожай передается в школьную столовую.  Въезды и входы на территорию, проезды, дорожки к хозяйственным постройкам, к площадкам для мусоросборников имеют твердое покрытие. Территория имеет наружное искусственное освещение.
Косметический ремонт осуществляется ежегодно по мере необходимости.

                   2. Структура образовательного учреждения и система его управления.

Педсовет – коллективный общественный профессиональный орган:  реализует государственную политику по вопросам образования.

Собрание трудового коллектива -  коллективный общественный орган: решает вопросы организации трудовой деятельности коллектива.     

Директор – Губарева Ольга Александровна, руководит образовательным учреждением и выполняет функции его единоличного исполнительного органа.                 

Заместитель директора по УВР – Зернева Татьяна Николаевна – организует учебно-воспитательный процесс, работу по реализации  коррекционно - развивающего процесса.

старший воспитатель – Губарёва Татьяна Анатольевна - осуществляет реализацию воспитательной программы школы; организует внеклассные мероприятия;

начальник  структурного подразделения – Янов Николай Васильевич,  контролирует работу обслуживающего персонала, организует ремонт помещений. 

Методические объединения (учителей начальных классов, учителей-предметников, воспитателей и классных руководителей) - решают вопросы научно-методического обеспечения  образовательного процесса в школе.

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы.

Деятельность администрации обеспечивается документальным сопровождением: регламентом функционирования школы, недельными циклограммами деятельности администрации, тематикой совещаний при директоре, заместителе  директора. Администрация школы при организации своей управленческой деятельности осуществляет делегирование полномочий на нижние уровни управления, привлекая руководителей методических объединений, педагогов к реализации функций управленческого процесса. Функции контроля, регулирования осуществляются посредством внутришкольного контроля (ВШК). В школе-интернате функционирует ученическое самоуправление. Трудовой коллектив составляют все работники школы-интерната. Полномочия трудового коллектива  школы-интерната  осуществляется общим собранием трудового коллектива.

Определена номенклатура дел Учреждения. Внутришкольная  деятельность регулируется посредством приказов директора школы. Внутришкольный контроль осуществляется заместителем  директора по УВР и старшим воспитателем. Работа ведется на основе  Плана работы школы на текущий учебный год. 

Личные дела работников хранятся в индивидуальных папках. Трудовые книжки ведутся в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Разработано Положение о защите персональных данных работников. Утвержден Коллективный договор и Правила трудового внутреннего распорядка. 

Личные дела учащихся ведутся в соответствии с требованиями. Книги учета бланков строгой отчетности и выдачи Свидетельств об образовании оформляются в соответствии с требованиями. Ведется  книга учета и записи выданных Свидетельств об окончании специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII вида.
Основными формами по координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения являются:

- совещание при директоре;

- оперативное совещание педагогического коллектива.

3.Оценка образовательной деятельности

1.  Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ОВЗ и УО начального общего образования,  Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 10 июля  2015г. № 26  "Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
Во 2 полугодии 2017/2018 учебного года (январь-август 2018), 1 полугодии 2018/2019 учебного года (сентябрь-январь 2019) в школе функционирует: 8  классов - комплектов.

                                         Контингент образовательного учреждения. 
              На  конец   2018 года  в школе обучается  94  ребёнка  из  13  районов области:
	Район
	2 класс


	1+2 класс


	3 класс
	5 класс
	6класс
	7 «А» класс
	7 «Б» класс
	9 класс
	Итого

	Каменский район
	4
	6
	7
	6
	5
	2
	6
	6
	42

	Мокшанский район
	
	
	2
	1
	3
	
	
	1
	7

	Пачелмский район
	2
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	6

	Пензенский район
	
	1
	
	1
	
	2
	1
	
	5

	Н-Ломовский район
	1
	
	1
	
	1
	2
	
	2
	7

	Иссинский район
	1
	
	
	
	1
	
	
	2
	4

	Шемышейский район  
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	4

	Лунинский район
	2
	
	2
	1
	1
	1
	2
	
	9

	Наровчатский район
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	3

	Малосердобинский 
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Городищенский 
	
	2
	
	
	
	1
	
	
	3

	Бессоновский
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	2

	Кондольский
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Итого
	11
	10
	13
	13
	12
	12
	11
	12
	94


34 уч-ся (36%) –  на первой ступени обучения, 60 (64%) – на второй ступени обучения.
Средняя наполняемость классов 12  человек: 

В образовательном учреждении используются   форма обучения:

·  очная – 100% учащихся;

Проверены списки детей по классам, алфавитная книга записи учащихся, личные дела учащихся, оформлена Программа развития школы на 2018 - 2020 годы. Работа по осуществлению всеобуча ведётся на основе годового плана работы школы. К учебным занятиям приступили все учащиеся школы. В нашей школе обучается 25 детей – инвалидов. 
Режим работы школы.  
1.Учебный год

Начало учебного года –1 сентября 2017  года 

Окончание учебного года: 1 - 4 классы – 30 мая, 5 - 9 классы – 25 мая

1. Продолжительность учебного года:

В 1 классе - 33 недели, во 2, 3 классах – 34 недели, в 5 -9 классах – 33 недели 

   3. Время каникул:
	
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул

	Осенние каникулы
	              06.11.2017 г.
	12.11.2017 г.

	Зимние каникулы
	30.12.2017 г.
	12.01.2018 г.

	Весенние каникулы
	26.03.2018 г.
	03.04.2018 г.

	Дополнительные каникулы
для обучающихся 1 класса
	19.02.2018 г.
	25.02.2018 г.


4. Нерабочие праздничные дни:

1 января – Новый год

7 января – Рождество Христово

23 февраля – День защитника Отечества

8 марта – Международный женский день

9 мая – День Победы

12 июня – День России

4 ноября – День народного единства

5. Режим школы:

700 – 715  -  подъём, зарядка, утренний туалет

730 – 8 00 – завтрак

8 15 -  классная линейка

8 30 – начало учебных занятий

10 00 – 10 20 -  1 ый  полдник

12 50 – 14 10 – обед

13 30  - 15 00 – дневной сон (1-2 классы)

14 30 – 16 00 – прогулки,  игры на свежем воздухе

15 30 -  16 00  -  2 й полдник

16 00 – 17 00 – самоподготовка (1 – 4 классы)

16 00 – 18 00 – самоподготовка (5 – 9 классы)

17 00 – 18 45  -  внеклассные коррекционно-развивающие занятия

18 00 – 19 00 – прогулки на свежем воздухе

19 00 – 20 00 – ужин

20 00 – 20 30 – вечерний туалет

20 30 – 21 00 – занятия по интересам

21 00 - отбой

6. Образовательный процесс

Начало учебных занятий – 8 час 25  мин

Окончание учебных занятий:

1 – 4 классы – 13 00
5– 9  классы – 14 00 - 15 00
Занятия  проводятся  в первую смену 

Режим работы школы

	
	Начальная школа
	Основная школа

	Продолжительность учебной недели  (дней)
	5


	5

	Продолжительность  уроков (мин)
	40 мин, в 1 классе -35 мин
	40 мин

	Продолжительность перемен (мин)
	Минимальная – 10

         Максимальная - 20
	Минимальная – 10

 Максимальная - 20

	Периодичность проведения  промежуточной аттестации в переводных классах
	Переводные контрольные работы 1 раз в год
	Переводные контрольные работы 1 раз в год


Расписание звонков

	Урок
	Начало
	Конец
	Перемена

	1урок
	8час 30 мин
	9час 10 мин
	10 мин

	2урок
	9час 20 мин
	10час 00 мин
	20 мин

	3урок
	10час 20 мин
	11час 00 мин
	20 мин

	4урок
	11час 20 мин
	12час 00 мин
	10 мин

	5урок
	12час 10 мин
	12час 50 мин
	20 мин

	6урок
	13час 10 мин
	13час 50мин
	20мин

	7 урок
	14час 10 мин
	14 час 50 мин
	


Групповые и индивидуальные занятия проводятся в соответствии   с расписанием,  как в первую половину дня,  так и во вторую.

Внеурочная деятельность

Занятия по внеурочной деятельности проводятся в субботу и в другие дни  после уроков.

1 раз в четверть проводятся Дни Здоровья  на  свежем  воздухе согласно обязательному плану.

Продолжительность общешкольных внеклассных занятий – не более 1 часа.

Занятия в кружках  проводятся согласно расписанию.

Проведение  общешкольных   мероприятий

Работа с учащимися:

Общешкольная линейка еженедельно, вторник – 8 15
Коррекционно-развивающие внеклассные занятия проводятся по плану воспитателей:

(понедельник, вторник,  среда, четверг).

Спортивные часы, генеральная уборка – пятница,  суббота.

Совет старшеклассников – 1 раз в 2 недели согласно  плану  работы школы.

Работа с родителями 

Общешкольные родительские  собрания – 2 раза в год согласно плану  школы;

Классные родительские  собрания – 1 раз в четверть согласно плану работы школы.

Работа с педагогическим коллективом

Педсовет школы – 1 раз в четверть согласно  плану   работы школы.

Совещания при директоре – 2 раза в месяц согласно  плану работы школы.

Совещания при зам. дир. по УВР – 1 раз в месяц согласно плану работы школы.

Организация учебного процесса.

Организация учебного процесса в 2018 году регламентировалась учебным планом школы, Министерством образования  Пензенской области.
Приоритетными направлениями работы школы были -  создание условий для повышения качества образования, эффективности здоровьесберегающей деятельности, результативности коррекционной работы, профилактики асоциального поведения учащихся.
Содержательной линией приоритетного направления обеспечивались следующими предметами: чтение и развитие речи, география, история, обществознание, изобразительное искусство, музыка, физическая культура, коррекционными курсами – развитие устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности, СБО, ритмика; логопедическими занятиями, ЛФК, занятиями по развитию психомоторики и сенсорных процессов, индивидуальными и групповыми коррекционными занятиями.
Доступность и вариативность образования обеспечивались:

- соответствием набора и содержания учебных предметов возможностям учащихся коррекционной и их распределение по годам обучения с учетом специфики обучения детей;
-     организацией индивидуального и дифференцированного подхода.

Качество образования обеспечивалось следующими факторами:

-  укомплектованность школы педагогическими кадрами - 100%;

-  наличие в штате педагогов со специальным дефектологическим образованием;

- курсовая подготовка педагогов в области современных здоровьесберегающих, педагогических, коррекционных, психологических, социально-педагогических, информационно-коммуникационных технологий;

- подтверждение высокого уровня квалификации и педагогического мастерства педагогов школы на конкурсах разного уровня;

- совершенствование материально-технического оснащения образовательного процесса.

Учебный план состоял из инвариантной и вариативной части, которые обеспечивают реализацию цели и образовательных задач школы.
В 1-4 классах осуществлялся начальный этап трудового обучения, на котором общеобразовательная подготовка сочеталась с коррекционной работой.
В 5-9 классах продолжалось обучение общеобразовательным предметам и введено профессионально-трудовое обучение, имеющее профессиональную направленность по следующим профилям: швейное дело, столярное дело, сельскохозяйственный труд.
Обеспечение инвариантной части учебного плана осуществлялось по программам, рекомендованным Министерством образования и науки РФ: 
· Программа специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида. 1-4 классы/Под ред. В.В.Воронковой. – Издательство «Просвещение», 2014 г.

· Программы специальной (коррекционной) образовательной школы VIII вида для 5-9 классов. Сборник 1,2/Под ред. В.В. Воронковой. - М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2014 г. АООП ГКОУ «Головинщинская школа-интернат» (разработанная на основе Примерных адаптированных основных образовательных  программ общего образования, разработанная на основе ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

За 2018  год исполнение учебного плана составило 100%:
· I уровень обучения – 100%, 

· II уровень обучения – 100%.
Инвариантная часть учебного плана реализована по предметным областям и учебным предметам с указанием их по годам обучения, количества часов, отводимых на каждый учебный предмет и дозировки этих часов в неделю. 
Выполнение программ предметов учебного плана составляет  100 %.
Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию.
   Для успешной социализации будущих выпускников и их интеграцию в общество, в 9-м классе проводились факультативы «Школа-путь в будущее» и «Экономический практикум».

Коррекционные занятия по развитию психомоторики и сенсорных процессов, логопедические занятия, ЛФК реализованы в полном объёме в соответствии с программой. В этом учебном году коррекционно-логопедическая работа строилась на основе программы по дисграфии, рекомендованной для преодоления нарушений письма и чтения у школьников, а также на основе перспективного планирования для детей с СНР согласно результатам проведенного первичного обследования.
Целью работы являлось воспитание у детей правильной, четкой речи с соответствующим возрасту словарным запасом и уровнем развития связной речи, что обеспечивалось в результате разнопланового систематического воздействия, направленного на развитие речевых и неречевых процессов.
1. Организационная работа.
1. Систематизирован иллюстративный и раздаточный материал для детей с СНР: для фронтальных занятий по темам «Транспорт», «Ягоды», «Посуда», для индивидуальных занятий по работе над слоговой структурой слова, по развитию фразовой речи.

2. В начале учебного года составлен календарный план, график рабочего времени, оформлена другая необходимая документация.

3. Приобретены демонстрационные пособия и раздаточный материал.

4. Произведен ремонт логопедического кабинета.
2. Коррекционная работа.
Проводились коррекционные фронтальные и индивидуальные занятия логопеда согласно расписанию.
3. Методическая работа
1. Прошла курсы повышения квалификации (получен сертификат).

2. Прошла аттестацию на высшую категорию

3. Была организована консультативно – методическая помощь учителям начальных классов.
4. С целью взаимосвязи с другими специалистами ОУ осуществлялись следующие мероприятия:
1. Знакомилась с содержанием работы учителей начальных классов (по русскому языку), психолога.

2. Посещала коррекционные занятия психолога.
3. Посещала уроки письма, развития речи, чтения учителей начальных классов. Посещала открытые уроки и внеклассные мероприятия.
4. Была подготовлена необходимая документация к заседанию ПМПк совместно с другими специалистами ОУ.

5. Проводилось индивидуальное консультирование родителей и специалистов ОУ (по графику работы логопеда).

6. Организовывалось присутствие родителей на занятии; сообщение родителям результатов обследования.
Коррекционные логопедические занятия реализованы в полном объеме в соответствии с программой. В течение 2017 учебного проводились фронтальные и индивидуальные логопедические занятия по исправлению различных нарушений устной и письменной речи с обучающимися 1 - 7 классов. Скомплектованы группы учащихся: с нарушениями произношения звуков, с нарушением процессов чтения и письма, с дисграфией, группы учащихся с СНР, индивидуальные занятия.  На логопедические занятия было зачислено 23 обучающихся:

Итоговая диагностика в конце учебного года для контроля эффективности коррекционно-логопедической работы показала положительную динамику в развитии устной и письменной речи детей.
Достаточно много внимания в школе уделяется психологическому сопровождению учащихся, оказанию школьникам психокоррекционной помощи. 

Но, несмотря на проделанную работу, усиление коррекционно-развивающего направления работы нужно рассматривать как первоочередную задачу, решение которой возможно через совершенствование психолого-педагогических методик, внедрение нового диагностического инструментария, обеспечение непрерывности в сопровождении детей и др.

Коррекционный компонент учебного плана дополнялся обязательными коррекционными занятиями ЛФК. Группы ЛФК сформированы на основании медицинского заключения. 

Благодаря индивидуальному подходу на занятиях ЛФК, использованию широкого спектра дидактического материала и оборудования удалось добиться улучшения психофизических показателей: психомоторных функций (скорость и точность движений), вестибулярной устойчивости тела, тонуса мышц туловища. Систематическое посещение детьми занятий ЛФК позволило значительно улучшить здоровье, а значит, поднять уровень обучения в школе за счет снижения заболеваемости. 
Проверка прохождения учебной программы по предметам: русский язык, чтение, математика, физическая культура, география, биология, история, трудовое обучение показала, что работа учителей осуществлялась согласно планированию, проведены итоговые контрольные работы, проверена прочность навыков чтения. Практически по всем классам и по всем предметам возросло качество знаний.
Анализ уровня сформированности усвоения образовательных дисциплин показывает, что обучающиеся в своём большинстве усваивают программный  материал на базовом и минимально допустимом уровне.

Проверка знаний показывает, что ученики старших классов имеют хорошие

теоретические знания и практические умения.

Выводы: Результатом работы педагогического коллектива в 2018  году явилось повышение качественной успеваемости учащихся. Это говорит о более тщательной подготовке педагогов к урокам, использовании информационно-коммуникационных технологий на уроках, коррекционных занятиях и во внеурочное время, внедрение в практику форм и методов коррекционно-развивающего обучения, использовании индивидуально-дифференцированного и личностно-ориентированного подхода в обучении учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

Воспитательная работа.
Воспитание у детей общей культуры, верности отечественным культурно-историческим традициям, ответственности за свою жизнь и жизнь других, достоинства и доброты, правосознания религиозной терпимости, уважения к ценностям демократического общества. Формирование у растущего человека целостного восприятия окружающего мира, чувства сопричастности к его судьбам и определяет для нашей школы-интерната содержание воспитания. Приоритетной задачей школьного воспитания является становление гражданина. Целью воспитательной работы школы - интернат является: формирование полноценной психически и физически здоровой личности, способной строить жизнь, достойную человека. Основным назначением воспитательной работы школы является формирование личности, которая приобрела бы в процессе развития способность самостоятельно строить свой вариант жизни, стать достойным человеком, дать возможность и создать условия для индивидуального выбора образа жизни, научить делать выбор и находить способы его реализации. Педагогический коллектив осуществлял воспитательную деятельность по следующим направлениям: 

Основные направления воспитательной деятельности:

1. Эстетическое – нравственное воспитание

2. Патриотическое, интернациональное воспитание

3. Правовое и экономическое воспитание

4. Воспитание и краеведение     

Воспитательная работа в течения года, проводилась в соответствии с общешкольным планом.  Проведены общешкольные мероприятия такие как:

1) Утренники: «День знаний»,
2)  «Международный День Учителя»,

3)  «Осенний бал».

4) Спортивные соревнования: «День здоровья» и «Осенний кросс»

5) День народного Единства;

6) Всемирный День ребенка;

7) День матери;

8)  День инвалида.  Спортивные состязания.

9) День конституции РФ.

10) Конкурс чтецов. 

11) Новогодний утренник.

12) «День Святого Валентина», 

13) День защитника Отечества «А, ну-ка, парни!»

14) «Международный женский день», 

15) «Масленица»,

16 «День смеха», 

17) «Праздник мира и труда», 

18) «День Победы»,
19) «Последний звонок», 

20) «Выпускной вечер»;

21) «День защиты детей».
Все мероприятия проходили очень ярко и с использованием инновационных коммуникативных технологий.

Кроме массовых мероприятий, учащимися под руководством педагогов, воспитателей были организованы конкурсы, позволяющие в полной мере реализовать творческие способности и интересы учеников школы:
•
Конкурс агитационных листовок «Брось сигарету!»;

•
Конкурс плакатов «Скажи «нет» наркотикам;

•
Конкурс рисунков «Мы выбираем здоровье»;

•
Конкурс новогодних плакатов «Новый год шагает по планете»;

· Конкурс выставка новогодних елочек «Фантазёры»

•
Конкурс плакатов «Сделай свой выбор», «Твои права».

  Важный вклад органы самоуправления внесли в такие направления деятельности школы, как:

- дежурство по школе;

- санитарное состояние учебных кабинетов и пришкольной территории;

-организация, подготовка и проведение общешкольных массовых мероприятий,

- участие в спортивных соревнованиях,

- профилактическая работа с учащимися, нарушающими учебную дисциплину.

Появилась в школе и новая форма воспитательной работы – флэш-моб, который привлекает учащихся школы своей актуальностью, неординарностью идей, театрализованностью.

Одним из важных направлений воспитательной деятельности школы является спортивно-массовая работа, которая развивалась в трех направлениях: 

· дорожное движение;

· здоровый образ жизни;

· спорт. 
Большое внимание в школе уделяется работе по изучению и выполнению правил дорожного движения и правил поведения при пожаре. С учащимися постоянно проводятся инструктажи о поведении на переменах, безопасности на каникулах, на дороге, при пользовании электроприборами, газом. После окончания каждой учебной четверти классные руководители проводят инструктаж по технике безопасности на каникулах. С родителями учащихся проведена индивидуальная работа, все они предупреждены об ответственности за безопасность жизни своих детей. По традиции в ноябре в школе проводилась неделя по безопасности дорожного движения, в рамках которой проведены воспитательные часы. Уделяется большое внимание выполнению плана по предупреждению дорожно-транспортного травматизма. Так, за истекший год во всех классных коллективах прошли тематические мероприятия, направленные на укрепление знаний по ПДД и профилактику ДТП. Учащиеся всех классов школы проходят занятия по пожарной безопасности. По профилактике дорожно-транспортных происшествий и пожарной безопасности в школе оформлены информационные уголки, ежегодно проходят тематические месячники и декады. В связи с участившимися случаями террористических актов в стране в рамках курса ОБЖ в 9-х классах в сентябре проведены уроки бдительности, в апреле в связи с  Всемирным днем охраны труда и здоровья в школе проведены мероприятия, направленные на обеспечение безопасных условий жизнедеятельности коллектива. С 25 апреля по 25 мая 2018 года  в ГКОУ «Головинщинская  школа-интернат» прошёл месячник безопасности по защите учащихся и воспитанников от чрезвычайных ситуаций при пожаре. Классные руководители провели инструктаж обучающихся и воспитанников о действиях при возникновении пожара, о необходимости выполнять правила  пожарной безопасности в классах, спальнях, коридорах, на территории школы. Умения быстро эвакуироваться ребята смогли продемонстрировать в ходе учебной тренировки. Классные руководители и воспитатели провели с ребятами беседу о правилах пожарной безопасности, рассказали о статистике пожаров, предостерегли от шалостей с петардами в преддверии новогодних праздников.
Во время месячника по пожарной безопасности были проведены разные и интересные мероприятия, беседы, уроки, классные часы, выставки, блиц опросы, игровые тренинги и.т.д.
Традиционно учащиеся школы принимали участие в конкурсах различного уровня: школьного, районного, областного.
Ежегодно на празднике 9 мая - День Победы наша школа активно участвует на митинге и на концертах праздника в центре досуга с. Головинщино. 
В рамках профориентационной работы в школе проводится работа по профессиональной ориентации учащихся. В  школе оформлен уголок профориентации, в котором помещена информация «Куда пойти учиться», «В мире новых профессий», конкурс рисунков «Кем быть?», «Профессиональное образование». В течение учебного года в старших классах проводились беседы о роли профессии в жизни человека. Со старшеклассниками работал педагог-психолог, социальный педагог которые, опираясь на результаты диагностики, ориентировали их в выборе той или иной профессии.

Воспитательная работа в школе - интерната проводится в полной мере, поставленные цели и задачи достигнуты.

Важнейшей составляющей коррекционно-воспитательной работы является дополнительное внеурочное образование.  Основная задача дополнительного образования – предоставление ребенку возможности развития, профессиональной ориентации, оздоровления и социализации.
Реализация дополнительных образовательных программ

Во всех классах воспитанники вовлечены в различные формы внеурочной деятельности. Все педагоги разработали адаптированные рабочие программы  внеурочной деятельности. Направления дополнительного внеурочного  образования создавались с учетом потребностей и интересов учащихся и возможностей школы. Охват воспитанников кружковой работой   в школе – 90%. Организация внеурочной деятельности учащихся осуществляется в комфортных для развития личности условиях педагогами-профессионалами.
Вывод: Дополнительное образование и воспитательная работа составляют целостный образовательный процесс, который предполагает:

· создание каждому ученику условий для самореализации и профессиональной ориентации;

· обеспечение духовного, интеллектуального и физического развития личности ребенка;

· организацию досуга учащихся, отвлечение их от негативного влияния социума.

Анализ воспитательной работы   позволяет определить приоритеты воспитательной работы на следующий год: 
1. Показывать на всех уровнях результаты работы и значимость каждого ребёнка с учетом занятости в дополнительном образовании.

2. Расширить спектр диагностических методик воспитательной работы педагогов, изучая уровень воспитанности детей нашей школы.
Охрана здоровья учащихся.

Медицинское обслуживание осуществляют по договору Каменская  ЦРБ. Имеются кабинет приема детей, процедурный, изолятор. 

Диспансеризация воспитанников    проведена   врачами специалистами ЦРБ: окулист, хирург, гинеколог, педиатр, ортопед, психиатр, кардиолог.  Всего обследовано 90 учащихся. Абсолютно здоровых детей в школе нет.  После проведенного диспансерного обследования обучающиеся подразделяются на физкультурные группы и группы здоровья.

Распределение детей по группам здоровья:

	Уч. год
	3 группа  здоровья
	%
	4группа  здоровья
	%

	2017-2018
	72чел
	80%
	18
	20%


Распределение детей по физкультурным группам:

	№
	Физкультурные группы
	2017-2018
	%

	1
	основная
	70
	78

	2
	подготовительная
	20
	22

	3
	специальная
	
	

	4
	освобожденные
	0
	


В журналах имеется «Листок здоровья», позволяющий проследить общую тенденцию изменения состояния здоровья ученика, организовывать диспансеризацию и проводить профилактическую и лечебную работу.

В системе проводятся мероприятия по укреплению здоровья учащихся и профилактике заболеваний:

1) Регулярно проводится С-витаминизация 3-го блюда.

2) Соблюдается питьевой режим.

3) Еженедельно дети обследуются на педикулез и чесотку.
4) Проводятся профилактические прививки против гриппа, дифтерии, столбняка и полиомиелита.
5)   Проводятся беседы с учащимися и родителями: 

-Профилактика педикулеза и чесотки;

-О вреде курения и наркомании;

-Паразиты в организме человека;

-Что надо знать о личной гигиене;

-Зачем нужны прививки;

-Первая помощь при травмах и несчастных случаях;

-Профилактика кишечных инфекций.

6)   Выпущены санитарные бюллетени:

- О вреде наркомании;

-Профилактика гриппа;

-О вреде курения;

-Профилактика туберкулеза.

Организация питания.

За фразой «школьное питание» стоит здоровье наших детей. По данным валеологов, болезни органов пищеварения у детей и подростков занимают 3-е место. Поэтому важным фактором сохранения здоровья учеников является организация правильного питания в школе. Рациональное питание детей школьного возраста – необходимое условие их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивости к действию инфекций и других неблагоприятных факторов внешней среды. Чтобы вырастить здорового ребенка необходимо создать условия для его полноценного воспитания и развития. Один из основных факторов, определяющих состояние здоровья ребенка, его физическое и умственное развитие – организация качественного питания подрастающего поколения. 
Все учащиеся обеспечены 5-разовым бесплатным питанием. 

На классных руководителей возложена обязанность по организации и ежедневному учету питания учащихся. Для того чтобы организация питания была четкой и адресной учет наличного состава учащихся проводится ежедневно и заказ на питание проводится с учетом каждодневных изменений. Классные руководители, воспитатели групп сопровождают учащихся в столовую, присутствуют при приеме пищи и обеспечивают порядок.   

Школьная столовая обеспечивает учащихся полноценным горячим питанием в соответствии с режимом работы школы. Организация качественного горячего питания не только благоприятно влияет на состояние здоровья учащихся, но и позволяет без ущерба для здоровья школьников проводить различные виды деятельности во вторую половину дня (занятия в кружках, секциях, клубах по интересам).

Обеспечение безопасности в школе.
В условиях современной социально-политической обстановки в мире, стране и регионе на первый план выступает проблема обеспечения комплексной безопасности образовательных учреждений. Для обеспечения безопасности школы созданы следующие условия:

1. Школа оснащена автоматической пожарной сигнализацией, 

2. Созданы комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности и эвакуационная комиссия. 

  4. Разработан комплекс организационно-профилактических мероприятий, позволяющий предотвратить террористический акт. 

5. В школе соблюдаются все требования пожарной безопасности. Персонал и учащиеся своевременно проходят инструктажи.

Проведена обработка огнезащитным составом деревянных перекрытий чердачных помещений, ревизия электрооборудования, перезарядка огнетушителей, перебортовка пожарных рукавов, испытание внутренних пожарных кранов, испытание пожарных лестниц, ограждения крыши.

Среди учащихся школы проводятся конкурсы по противопожарной тематике, обновляется информация на сайте школы.  Разработан «Паспорт безопасности» 

Социально-психологическое сопровождение.

Работа по соблюдению и исполнению законодательства РФ в области образования несовершеннолетних строится на основе закона ФЗ № 273 «Об образовании в Российской федерации, ФЗ №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». На основе чего составлен план работы школы по исполнению ФЗ №120 ст.14. В плане прослеживается связь между администрацией, социально- психологической службой, классными руководителями, родителями обучающихся, инспекцией ОДН, КДН по предупреждению правонарушений несовершеннолетними.

Заместителем директора по УВР и классными руководителями вёлся контроль за посещаемостью занятий учащихся в течение всего дня. Ведется учет пропусков в классном журнале, в журналах приема-передачи обучающихся. По результатам этой работы проводились заседания Совета по профилактике, где рассматривались вопросы поведения, посещаемости, успеваемости  обучающихся.
В начале учебного года составлялся социальный паспорт школы, который помогал вести целенаправленную работу с семьями. 

 
Оказывалась социально - педагогическая помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении и социально - незащищенным категориям детей.

В школе проводились заседания МО воспитателей и классных руководителей, в план работы которых были включены вопросы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. Старшим воспитателем проводились консультации для классных руководителей по работе с обучающимися, склонными к правонарушениям, по вопросам работы с семьями «социального риска»:

· «Дисциплина и наказание»;

· «Алкоголизм – тяжелая болезнь»;

· «Конфликты и их разрешение».

Администрацией, социальным педагогом, педагогом-психологом, классными руководителями были консультированы семьи с целью оказания социальной, психологической помощи, проведены профилактические беседы. Фактов жестокого обращения с детьми не выявлено. 

Проводились классные собрания по вопросам успеваемости и дисциплины. В течение прошедшего периода проведено 9 заседаний Совета по профилактике правонарушений. Проходили ежедневно рейды по территории школы на выявление обучающихся, употребляющих табачные изделия. В течение всего времени проводятся мероприятия по пропаганде здорового образа жизни. Работа по исполнению ФЗ №87 «Об ограничении курения табака». 
                                      Социальная характеристика учащихся и их семей:

	№

п/п
	Социальный паспорт
	2017-2018 уч.г.
	2018-2019 уч.г

	1.
	Количество семей 
	73
	76

	2.
	Количество учащихся 
	94
	93

	3.
	Дети из многодетных семей
	36/40%
	28/29,8%

	4.
	Дети из малообеспеченных семей 
	40/44,4%
	39/41,5%

	5.
	Дети  из неполных семей 
	31/34,4 %
	32/34 %

	6.
	Опекаемые дети
	14/15,6%
	14/9%

	7.
	Дети-инвалиды 
	19/21,1%
	25/26,6%

	8.
	Учащиеся, стоящие на ВШК
	-
	-


Анализ социальной характеристики учащихся и их родителей (законных представителей) за два учебных года позволяет сделать следующие выводы:

1. Уменьшилось в сравнении с прошлым годом количество детей из малообеспеченных и социально незащищённых семей.

2. Уменьшилось количество детей из многодетных семей на 10%.

3. За 2018  год количество учащихся состоящих на ВШК не имеется.

         Несмотря на положительные результаты, существует и немало проблем:

· недостаточная помощь и взаимопонимание со стороны части родителей;
· отсутствие контроля со стороны родителей за детьми;

· пропуски уроков без уважительной причины;

Совет профилактики.

Учитывая особенности контингента учащихся и родителей, одним из приоритетных направлений воспитательной работы школы является правовое воспитание, профилактика асоциальных явлений и правонарушений, снижение уровня конфликтности в детской и подростковой среде. Решением этих вопросов занимались: Совет профилактики правонарушений, администрация школы, классные руководители, воспитатели. 

В 2018 учебном году было проведено 5 заседаний Совета профилактики, в ходе которых рассматривались вопросы по оптимизации воспитательной профилактической работы, велась индивидуальная профилактическая работа с учащимися и их родителями (законными представителями). 
Семьи и учащиеся, состоящие на разных видах учета, имеют специальное личное дело, в котором содержится вся проводимая работа:

· План индивидуальной работы с отметками о его выполнении в течение учебного года;

· Характеристика семьи или учащегося;

· Рекомендации классного руководителя, педагога-психолога по работе с семьей или учащимся

· Журнал проведения индивидуальных бесед с учащимися

· Ведется строгий контроль успеваемости по четвертям и за год каждого учащегося

· Все учащиеся, состоящие на учетах, заняты 100%

Показателями результативности работы Совета профилактики по предупреждению правонарушений является: 

1. Отсутствие правонарушений, совершаемых учащимися школы во внеурочное время; 

2. Уменьшение количества конфликтных ситуаций в школьном коллективе;

3. Увеличение количества обращений за социально-педагогической помощью к администрации школы и решение поставленных проблем;

Задачи на 2019  год.

1. Продолжить   работу по объединению усилий педагогического, ученического коллективов, родительской общественности школы в создании единой системы работы по профилактической работе в школе.

2. В системе проводить  индивидуальную  работы с подростками  девиантного   поведения.

3. Осуществлять помощь в организации летнего отдыха учащихся «группы риска».

                                                         Коррекционно-развивающая работа.

Коррекционная работа в специальной (коррекционной) школе имеет непрерывный характер и проводится в течение всего учебного года. Типовой учебный план включает особый курс психомоторного развития для младших классов, логопедические занятия, часы ритмики, ЛФК.

Коррекционная работа в школе отвечает общим требованиям, предъявляемым к учреждениям подобного вида: обеспечена кадрами, оборудованием, методическим сопровождением, соответствует современным технологиям обучения детей с проблемами развития, обеспечивает дифференцированный подход с учетом темпа, особенностей развития учащихся.

В течение учебного года проводились индивидуальные и групповые коррекционные занятия по направлениям:

- коррекция и предупреждение нарушений устной и письменной речи; 

- развитие коммуникативных навыков у учащихся;

- развитие познавательной деятельности учащихся;

- развитие психомоторики и сенсорной сферы;

-формирование разносторонних представлений о предметах и явлениях окружающей действительности, обогащение словаря, развитие связной речи;

- формирование приемов умственной деятельности и способов учебной работы (формирование элементарных математических представлений, навыков чтения и письма);

- коррекция и предупреждение отклонений в эмоционально-волевой сфере обучающихся;

- профилактика нарушений осанки, обучение основам лечебной физкультуры; 

-профилактика асоциального поведения. 

Обучение в коррекционной школе для обучающихся с ОВЗ направлено на формирование полноценной социализированной личности ребенка с нарушением интеллектуального и психофизического развития через коррекционно-развивающее обучение и воспитание, направленное на личностное развитие, способствующее овладению необходимых жизненно важных знаний, умений и навыков, успешной социальной адаптации. 
С начала учебного года велась работа по оказанию помощи первоклассникам в адаптационный период. В течении всего года проводилась совместная работа с педагогом класса. В течении 1 четверти проводились два раза в неделю коррекционно-развивающие занятия во внеурочное время со всем классом, что способствовало сформированности класса как малой группы.

  С начала учебного года в 5-9 классы прибыло 9 обучающихся. С вновь прибывшими учащимися была проведена следующая работа:

	№
	Вид деятельности
	Содержание

	1.
	Изучение личных дел учащихся.
	Знакомство с данными ребёнка, диагнозом.  

	2.
	Беседы
	(Моя семья, мои друзья, игры в школе, школьные правила, мой класс, моя учительница, школа – дружная страна и др.)

	3.
	Диагностика эмоционального состояния.
	Методика «Тест руки» Э. Вагнера. – диагностика агрессивного поведения.

Методика оценки эмоционально – волевых качеств.

	4.
	Диагностика

 кратковременной памяти
	Методика «Кратковременная память»

	5.
	Диагностика

 коммуникативных навыков
	Наблюдение.  Беседы. 

	6.
	Посещение уроков.
	Наблюдение за адаптацией учащихся, диагностика внимания.


	8. 
	Контроль
	Психологическое сопровождение вновь прибывших учащихся. 


На основании изученных документов, обследования вновь прибывших учащихся, диагностик, наблюдений, бесед, следующие результаты:

	Адаптация вновь прибывших  учащихся

	
	Коммуникативные

навыки
	Учебная мотивация
	Нарушение ЭВС, агрессия

	Начало учебного  года
	40%
	20%
	20%

	Конец учебного  года
	100%
	100%
	10%


Вывод: Адаптация вновь прибывших учащихся к условиям школьного обучения прошла без осложнений.  100% вновь прибывших учащихся адаптировались в новой школе, в новом коллективе.  Дети нашли себе друзей, активно взаимодействуют с учениками школы, педагогами. Умеют самостоятельно поменять книги в библиотеке, дежурить в классе, группе, общаться друг с другом и с педагогами. Учебная мотивация повысилась до 80%.  Интенсивность направленности учебной мотивации зависит от доступности учебного материала для данной категории учащихся и положительной оценки их учебной деятельности.  Нарушение ЭВС у учащихся на конец учебного года составило 10%. Это обучающиеся с которыми будут продолжены коррекционные занятия.

      Во второй половине первой четверти проводились с пятиклассниками адаптационные встречи к среднему звену. Было проведено 10 занятий, с целью коррекции негативных эмоциональных переживаний и формирования навыков общения и адекватной самооценки. 

В начале учебного года были трудности адаптации у 4 обучающихся к новым условиям, к новым педагогам. В роли исследуемых были обучающиеся 5-го класса (12 чел.).  В течение всего времени за школьниками велось наблюдение, как на уроках, так и внеурочное время, в ходе которого было замечено, что школьники с трудом вписываются в школьную систему требований, норм и социальных отношений. Однако необходимо отметить, что в начале года показатели общей тревожности всегда завышены. На уроках могут кричать с места. Не сформированы такие умения и навыки, как:

- умение осознавать требования учителя и соответствовать им; (4 чел.- 33,3%)

- умение принимать и соблюдать правила жизни школы; (2 чел.-16,7%)

- навыки общения и достойного поведения с одноклассниками (3 чел- 25 %)  

 К концу года после проведения коррекционной работы по результатам мониторинга можно наблюдать положительную динамику. 

- умение осознавать требования учителя и соответствовать им; (1 чел.- 8,3%)

- умение принимать и соблюдать правила жизни школы; (1 чел.-8,3%)

- навыки общения и достойного поведения с одноклассниками (1 чел- 8, %)

Вывод: по результатам тестирования пятиклассники успешно адаптировались к среднему звену, активно взаимодействуют с новыми педагогами, полюбили новые учебные предметы. К концу первой четверти после проведения коррекционной работы по результатам мониторинга можно наблюдать положительную динамику. 

Для дальнейшей работы учащимися, необходимо: 

-  формировать необходимые учебные умения и навыки у детей;

- воспитывать правильное отношение к результатам своей деятельности, умения правильно оценить их, опосредованно относится к собственным успехам, неудачам;

-  формировать правильное отношение к результатам деятельности других детей;

- расширять и обогащать навыки общения с взрослыми и сверстниками, развивать адекватное отношение к оценкам и мнениям других людей.

   А также во второй четверти по наблюдениям педагогов во время уроков и во внеурочное время были выявлены дети агрессивным поведением среди обучающихся начальных классов. С данными категориями детей были проведены коррекционные занятия с целью психокоррекции агрессивного поведения и обучению их приемам саморегуляции, умению владеть собой в различных ситуациях.
     С учащимися 9-го класса проводилась профориентационная работа по программе психологического сопровождения профессионального самоопределения подростков «На пороге взрослой жизни».     Результаты анкетирования учащихся:

	             Начало учебного года
	                 Конец учебного года



	Понимают необходимость приобретения профессии
	Ориентирован на профессии, доступной его статусу
	Знают 

основы производственных отношений
	Понимают необходимость приобретения профессии
	Ориентирован на профессии, доступной его статусу
	Знают 

основы производственных отношений

	        66,6%


	       33,8%
	        22,2%
	       88,8%
	       88,8%
	        88,8%


Юноши 9-го класса отдают предпочтение профессиям: каменщик, штукатур-маляр, сварщик. А для девушек наиболее привлекательные профессии: повар, швея.

Ученикам 9-х классов помогли определиться с выбором профессии преимущественно педагоги, родители. Перечисляя качества характера, необходимые для того, чтобы состояться в выбранной профессии, ученики в первую очередь назвали уравновешенность, усердие, доброту, серьёзность, трудолюбие.
Главными качествами характера, которые могут помешать приобрести любимую профессию, были названы вспыльчивость, грубость, лень. Преимуществами будущей профессии ученики считают: нужная людям профессия, высокая зарплата. Минусами будущей профессии считают опасность, тяжёлая работа, трудность угодить клиенту.

    В 5-9 классах была проведена анкетирование «Как определить состояние психологического климата в классе».
Вывод: по результатам анкетирования из 60 обучающихся только 4 безразличен психологический климат в классе. 40 обучающихся оценивают психологический климат в классе высоко, им нравятся люди, с которыми они учатся. 

  В 2-3 классах проведено анкетирование для оценки уровня школьной мотивации.
Вывод: у 15 обучающихся первая уровень школьной мотивации, у них сформирован познавательный мотив, старательны к предъявляемым требованиям. 5 обучающихся вторая уровень школьной мотивации, хорошая школьная мотивация, у 5 обучающихся-третий уровень, они положительно относятся к школе, но школа привлекает их внеучебной деятельностью. 1 обучающейся - четвертый уровень, низкая школьная мотивация, он отрицательно относится к школе.

     В 5-9 классах проведено  анкетирование с целью определения эмоционального отношения к школе.

Вывод: были опрошены 58 обучающихся, по результатам тестирования 29 обучающихся положительно относятся к школе. Им нравится учиться в данной школе, у них есть друзья, им вместе комфортно. У 4 обучающихся в школе нет друзей, они хотели бы перейти другую школу.

    В течении учебного года с учителями школы проводились тренинги, с целью предоставления информации о современных техниках и приемах стабилизации эмоционального состояния педагогов,  определения эмоционального выгорания. Участвовали 9 педагогов.
Вывод: по результатам тестирования выявлены у 7 педагогов сигналы переутомления. Был проведен тренинг по обучению педагогов практическим навыкам борьбы с синдромом «практического выгорания», предложена памятка «Как не сгореть на работе». 

     В течении всего учебного года проводились беседы, занятия, с целью воспитания доброты, уважительного отношения друг другу, формирования здорового образа жизни.

	№
	Тема бесед и занятий
	Класс

	1
	Полезны ли полезные привычки?
	5, 7 кл.

	2
	Учимся предотвращать и разрешать конфликты
	5, 7, 9 кл.

	3
	Беседа о толерантности или учимся сочувствовать.
	2-3 кл.

	4
	О вреде табака и алкоголя.
	6-7 кл.

	5
	Спешите делать добро.
	2-3 кл.

	6
	Мои чувства. Радость.
	3 кл.

	7
	Какие бывают эмоции?
	1 кл.

	8
	В гостях у сказки.
	1 кл.

	9
	Все пороки от безделья.
	6-9 кл.


     В 5 и 9 классах было проведено тестирование с целью определения уровня физического развития у обучающихся.

Вывод: из 42 обучающихся 39 обучающихся набрали высокий уровень, они хорошо понимают необходимость здорового образа жизни, негативно относятся к вредным привычкам. 3 обучающихся не полностью понимают о необходимости здорового образа жизни.

     Просвещение и профилактика. 

Выступление с докладом на родительском собрании. Тема доклада: «Безопасность детей в сети Интернет». Родителям, были предложены рекомендации, с помощью которых посещение Интернета может стать менее опасным для их детей.

Выступление  с докладом и рекомендациями на МО учителей и воспитателей на тему: «Особенности эмоциональной сферы обучающихся коррекционной школы с ОВЗ»

      Содержание и качество знаний, умений и навыков учащихся.

Успеваемость учащихся в течение года была постоянным объектом наблюдения со стороны администрации школы и педагогического коллектива с тем, чтобы оказывать каждому школьнику своевременную, квалифицированную и действенную помощь в учении.  

Итоги учебной деятельности:
	№

п/п
	Учебный год
	Кол-во

обуч-ся
	Успеваемость

	1.
	2017-2018
	94
	100%

	2
	2018-2019
	93
	100%


По указанным выше показателям успеваемость учащихся по школе составляет- 100 %, Результат качества знаний учащихся остался стабильным. Это стало возможным благодаря   систематической индивидуально-дифференцированной работе с учащимися. Повышению качества знаний способствовало и профессиональное мастерство учителей, использование ими нетрадиционных коррекционных форм, приемов, методов обучения, регулярное и систематическое проведение мониторинга результатов учебной деятельности по итогам четверти, полугодия, года, использование методики по определению уровня усвоения учебного материала учащимися.  На совещаниях при директоре по результатам каждой четверти и за год отслеживалась динамика учебных достижений учащихся, принимались соответствующие управленческие решения.

В 2018 году успеваемость по итогам выполнения годовых контрольных работ по математике составила 100%. 

Наиболее высокий  уровень обученности  к концу 2018 г. по математике показали учащиеся 9 класса,  учащиеся 3 «А».  Анализ контрольных работ по математике показал, что учащиеся 1-4 классов успешнее справляются с контрольными работами, чем   учащиеся 5-9 классов.
Рекомендации:

1. Усилить работу по усвоению детьми математических знаний, шире использовать возможности самоподготовки, индивидуальный и дифференцированный подход.

2. Учителю математики и учителям начальных классов составить рекомендации для воспитателей   по закреплению вычислительных навыков во внеурочное время и на самоподготовке.

Для подготовки учащихся к обучению в классах второй ступени, начальная школа должна сформировать у детей прочные знания, навыки и умения письма на уровне обязательных требований программы; научить применять знания на практике. Итоги административных контрольных работ позволили сделать следующие выводы по овладению ЗУН по русскому языку: 

1. У учащихся 1-4 классов сравнительно стабильная успеваемость, к концу года наблюдалась положительная динамика роста качества обученности, то есть значительно увеличилось   количество учащихся, выполняющих контрольные работы на 4 и 5.

Диагностика знаний, умений и навыков учащихся 5-9 классов по русскому языку показала снижение качества успеваемости в сравнении с 2017 годом на 1%. 

Выводы и рекомендации:

1. Учителям начальной школы совместно с учителем-логопедом необходимо в системе работать над звукобуквенным, фонетическим и лексическим анализом слов; развивать фонематический слух и орфографическую зоркость; обратить внимание на работу над каллиграфией, над соблюдением орфографического режима; развивать высшие психические функции (память, внимание, мышление).

2.  Педагогам 5-9 классов:

2.1.  Усилить работу по развитию орфографических навыков правописания безударных гласных, приставок, предлогов, словарных слов.

2.2.  Рассмотреть ошибки, допущенные в контрольных работах учащихся, на заседании МО и наметить коррекционную работу по ликвидации пробелов в знаниях

3. Совместно с воспитателями   уделять особое внимание на самоподготовке повторению и закреплению полученных знаний, выполнять рекомендации учителя-логопеда.

ЧТЕНИЕ.
Чтение играет большую роль в образовании, воспитании и развитии человека. Умения и навыки чтения формируются не только как важнейший вид речевой и умственной деятельности, но и как сложный комплекс умений и навыков, имеющий обще учебный характер, используемый учениками при изучении всех учебных предметов, во всех случаях внеклассной и внешкольной жизни.  Однако навык полноценного чтения у учащихся с ОВЗ формируется медленно и с большим трудом.  Благодаря тщательной и целенаправленной работе учителей-предметников, учителя-логопеда удаётся сформировать у таких детей навыки работы над текстом, предусмотренные школьной программой: чтение и понимание смысла прочитанного, умение ответить на вопросы учителя; у них формируются общедидактические умения, а также навыки, связанные с мыслительными операциями

 Проверка техники чтения показала, что в 2018  году повысился методический уровень уроков чтения.
Рекомендации:

1. Всем педагогам включать в ход урока задания, направленные на формирование навыка сознательного, правильного чтения, целыми словами с соблюдением соответствующей интонации, тона, темпа и громкости речи.
2. Учителям начальных классов включать в уроки чтения упражнения с установкой на безошибочное чтение, отрабатывать у учащихся навыки самостоятельной работы над текстом.
3. Проводить работу по повышению интереса к чтению через проведение внеклассных мероприятий совместно с библиотекарем школы.

4. Разработать методический проект: «Развитие навыков чтения учащихся».

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТРУДОВАЯ ПОДГОТОВКА.

Трудовое обучение - важная составляющая часть всего образовательного    процесса, поэтому    обучение учащихся разнообразным    профилям   труда   рассматривается   в неразрывной связи с общеобразовательной подготовкой, стратегией жизнедеятельности   выпускников, их дальнейшей самостоятельной жизни, с учетом ресурсных возможностей   региона, ближайшего социального    окружения    учащихся.    

Целью трудового обучения в 5-9 классах школы является подготовка учащихся к самостоятельному труду.

В школе созданы следующие профили трудового обучения:

· столярное дело;

· сельскохозяйственный труд.;

· швейное дело

Трудовое обучение строится на следующих принципах:

1. Комплектование групп с учетом интеллектуальных, психофизических особенностей учащихся и рекомендаций медицинского работника школы

2. Воспитание у учащихся интереса к труду и специальностям.
3. Воспитание потребности к труду, уважения к людям труда, качеств рачительных хозяев.
Профессионально-трудовое обучение в школе осуществляют 3 педагога.
Высокий профессиональный уровень, знание психологических особенностей детей, использование на уроках дифференцированных и индивидуальных заданий позволяют педагогам формировать   у учащихся определённые трудовые навыки.

Уровень овладения трудовыми навыками отслеживается мониторингом: 

«Сформированность базовых умений и навыков (трудовое обучение – столярное дело, сельскохозяйственный труд, швейное дело)
Мониторинг выявляет:

* уровень обученности учащихся;

* умение использовать свои знания в учебной и практической деятельности.

Параметры мониторинга:

	Класс
	Умение делать выводы и обобщения самостоятельно
	Перенос полученных знаний в новые условия
	Умение ориентироваться и планировать
	Умение применять приобретенные знания и умения при выполнении аналогичного задания
	Умение применять имеющиеся знания и умения при выполнении новых изделий
	Работа с технологическими картами

	 
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	5
	2
	4
	1
	4
	3
	6
	2
	4
	1
	5
	1
	4

	6
	3
	6
	2
	4
	2
	3
	2
	3
	1
	4
	1
	3

	7 А
	1
	3
	0
	3
	2
	3
	2
	3
	1
	2
	2
	4

	7 Б
	2
	4
	1
	3
	2
	3
	1
	2
	2
	4
	2
	4

	ИТОГО

столярное

дело
26 об
	8
31%
	17
65 %
	4

15%
	14

54 %
	9

35%
	15

58%
	7

27%
	12

46%
	5

19%
	15

58%
	6

23%
	15

58%

	7а
	3
	6
	2
	5
	2
	7
	1
	6
	2
	6
	3
	4



	7б
	5
	9
	4
	8
	3
	6
	2
	6
	3
	6
	4
	9

	ИТОГО

Сельхоз
Труд
17 об
	8

47%
	15
88%
	6

35%
	13

76%
	7
41%
	13
76%
	3
18%
	12
71%
	5

29%
	12
71%
	7

41%
	13
76%

	6
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	7
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	5

	8
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	9
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	ИТОГО

швейное дело
10 об
	6
60%
	7
70%
	5

50%
	7
70%
	5

50%
	8
80%
	4

40%
	7
70%


	7

70%
	10

100%
	7

70%
	8
80%

	5кл- 5 дев
	2
	3
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	0
	2
	0
	2

	ИТОГО

МОП
	2
40%
	3
60%
	1

20%
	2
40%
	2
40%
	2
40%
	2
40%
	3
60%
	0
	2
40%
	0
	2
40%

	ИТОГО
	24
44,5%
	32
71%
	16

30%
	36
60%
	23
41,5%
	38
63.5%
	16
31%
	34
62%
	13
30%
	39
67%
	20
33%
	38
64%


Анализ результатов мониторинга показывает, что учащиеся, изучающие сельскохозяйственный труд и швейное дело, имеют более прочные знания и умения по предмету, как на начало, так и на конец учебного года, чем учащиеся, получающие знания по предмету столярное дело. Это связано с нежеланием учителя столярного дела использовать на уроках современные педагогические технологии, дифференцированные и индивидуальные методы работы, прививать учащимся   интерес к своему предмету.

Итоги мониторинга на начало и конец 2018 учебного года.

По всем показателям мониторинга видна динамика усвоения знаний детьми по предметам профессионально-трудового обучения на конец учебного года, т.е. созданы условия для развития детей и овладение ими навыками и умениями, необходимыми для успешной социализации, использования знаний в быту.
Качество подготовки выпускников.
В 2017 – 2018 учебном году к итоговой аттестации были допущены 12 учащихся 9 класса, освоивших образовательные программы специального (коррекционного) образования и имеющие положительные годовые отметки по всем предметам учебного плана. Экзамен учащиеся сдавали по профилям трудового обучения: столярное дело и швейное дело. На экзамене по профессионально- трудовому обучению проверялось соответствие знаний выпускников требованиям программы, глубина и прочность полученных знаний, умение их применять в практической деятельности.
Итоги экзаменов за два года:
Доля обучающихся выпускных классов, успешно прошедших  государственную итоговую аттестацию -100%.
Нецензовое образование. Выпускники сдают итоговый государственный экзамен по технологии. Результаты:

 В 2017-2018 учебном году было выпущено 12 обучающихся, все успешно прошли итоговую аттестацию по технологии. Кроме этого выпускники выполняют итоговые контрольные работы по русскому языку и математике.

Итоги контрольной работы по математике:

	классы
	контрольная работа

2017-2018 учебный год

	
	успеваемость %
	качество %

	9 класс
	100
	44


Итоги контрольной работы по русскому языку:
	классы
	итоговой контрольный диктант за 2017-2018  учебный год

	
	успеваемость%
	качество %

	9 класс
	100%
	65


Анализ результатов экзаменационных работ (практической работы и устного ответа) за два года подтвердили, что 100% выпускников 9 классов овладевают обязательным минимумом знаний, умений и навыков по всем профилям профессионально – трудового обучения и подтверждают годовые оценки. Более 80% выпускников ежегодно сдают выпускные экзамены на «хорошо» и «отлично».

 Выводы и рекомендации:

1. Всеми учащимися освоен базовый уровень знаний по   предметам профессионально-трудового обучения;

2. Учителям профессионально-трудового обучения воспитывать   у учащихся школы устойчивое положительное отношение к труду и формировать личностные качества, необходимые в трудовой деятельности: ответственность за порученное дело, дисциплинированность.

3. Вооружать   учащихся школы профессиональными знаниями (технологическими, техническими) и обучать их профессиональным приемам труда.

                                      СОЦИАЛЬНО-БЫТОВАЯ ОРИЕНТИРОВКА.

Ребенок, ограниченный в умственном развитии, не в состоянии сам определить те звенья социальных структур, которые позволят ему комфортно существовать в социуме и успешно реализовывать свои потребности и цели. Следовательно, на первое место выходит задача социальной адаптации ребенка с особыми образовательными потребностями, т.е. его активное приспособление к условиям социальной среды путем усвоения и принятия ценностей, норм, правил и способов поведения, принятых в обществе. Один из предметов, где решаются социальные задачи, является социально-бытовая ориентировка (СБО).   Для контроля по формированию умений и навыков, полученных на уроках СБО, используются индивидуальные «Карты определения сформированности социально-бытовых навыков и мотивации к их дальнейшему развитию». Данные карты помогают правильно определить актуальное состояние практического умения, зону его ближайшего развития ученика, определить стратегию работы по повышению мотивации к овладению необходимыми умениями.

Итоги мониторинга уровня сформированности навыков социализации учащихся:

	Класс
	Кол-во

уч-ся
	Навыки самообслуживания
	Навыки по оказанию первой медпомощи.
	Уход за жилищем.
	Навыки стирки и утюжки.
	Навыки приготовления пищи.
	Санитарно-гигиенические навыки.
	Внешний вид.

	
	
	Н.г
	  К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г

	6кл.
	12ч.
	11
	     12
	2
	3
	6
	7
	7
	9
	3
	4
	11
	12
	6
	7

	7А
	11ч.
	7
	    8
	3
	3
	7
	8
	4
	5
	2
	3
	10
	11
	10
	11

	7Б
	11ч.
	12
	   12
	5
	6
	10
	12
	12
	12
	6
	7
	12
	12
	10
	12

	8кл.
	12ч.
	8
	   8
	3
	4
	6
	7
	4
	6
	4
	5
	8
	8
	7
	8

	9кл.
	12ч.
	7
	    7
	4
	5
	6
	7
	7
	7
	5
	5
	7
	7
	7
	7

	ИТОГО
	58ч.
	45

78%
	   47

81%
	17

29%
	21

36%
	35

60%
	41

71%
	34

59%
	39

67%
	20

34%
	25

43%
	48

83%
	50

86%
	40

69%
	45

78%


Н.Г. – начало года.

К.Г. – конец года.

Анализ мониторинга показал, что предмет СБО вызывает у учащихся школы особый интерес. Это подтверждают результаты мониторинга: к концу учебного года увеличилось    число учащихся, знающих и умеющих использовать в повседневной жизни санитарно-гигиенические нормы и правила, больше стало учащихся, обученных навыкам стирки и утюжки, умению готовить. Однако оказание первой медицинской помощи стало подвластно в основном только девочкам. Несмотря на то, что все наши дети имеют свой дом, родителей, как ухаживать за домом, проводить гигиенические уборки комнат они не всегда умеют. Используя на уроках сюжетно-ролевые игры, беседы, наглядные средства, индивидуальные и дифференцированные задания, учитель СБО Пахомова А. А. ненавязчиво учила детей правилам ухода за жилищем. В результате, к концу года 79% (41ч.) учеников знали, как надо провести уборку в квартире, правильно вымыть посуду и др. Так как большинство учащихся школы из неблагополучных семей, то их внешний вид   – это проблема, требующая каждодневного решения. Лишь только 78% (45ч. из 58) учащихся усвоили, что   внешний вид ученика обязательно должен соответствовать определённым требованиям и гигиеническим нормам.

Выводы и рекомендации:

 1.Уроки СБО создают условия развития детей и овладение ими навыками и умениями, необходимыми для успешной социализации. 

2.  Учителю СБО    уделять больше внимания формированию умений и навыков, необходимы при использовании детьми в быту, осознанному использованию терминологии при ответах, продумывать формы текущего контроля за освоением новых знаний с целью профилактики пробелов в восприятии и усвоении наиболее сложных понятий и отдельных тем курса СБО.

3. Продолжить внедрение ИКТ на уроках, совершенствовать дифференцированную работу с учащимися.
Учитывая проблемы в организации специального (коррекционного) обучения, в 2019  году необходимо решить ряд задач:

· достижение положительной динамики качества знаний учащихся; 

· повышение у детей учебной мотивации;

· создание возможностей для продвижения каждого учащегося в зависимости от его способностей;

· использование в работе различных инновационных методов и приемов преподавания; постоянная и активная работа педагогов по совершенствованию методов преподавания;

·  работа педагогического коллектива по повышению профессиональной квалификации;

· улучшение материальной базы школьных мастерских.
ИНФОРМАЦИЯ

о  трудоустройстве выпускников ГКОУ «Головинщинская школа-интернат»,                                            окончивших  9 классов   в 2018  году.

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Всего
	Трудоустро-ены
	Не работают и не учатся
	Продолжили обучение

	
	
	
	
	Всего
	из них инвалиды
	10-11 класс


	В НПО

(много-

профиль-ный колледж)
	В СУЗ

(Сердоб-ская коррек-ционная школа)

	1.
	Государственное казенное общеобразовательное учреждение Пензенской области «Головинщинская школа-интернат для обучающихся по адаптированным образовательным программам»

(ГКОУ «Головинщинская школа-интернат»)


	12
	         -
	  1
	     1
	  -
	   3

	  8



Своевременная профориентационная работа в течение всего учебного года как с выпускниками, так и с их родителями (законными представителями) дала свои результаты:  
· в 2017-2018 учебном году отсутствуют учащиеся, которые не поступили учиться и не трудоустроились.
Кадровый состав.

На качество образования и его эффективность наибольшее влияние оказывает педагогический коллектив, его квалификация, способность к восприятию нововведения, опыт и т.д. Именно высококвалифицированный педагогический коллектив – основа успешного функционирования и развития образовательного процесса. Педагогический коллектив ГКОУ «Головинщинская школа-интернат» -  это коллектив единомышленников, объединенных едиными целями и задачами, способных и готовых к развитию накопленного опыта.

В 2018  году укомплектованность педагогическими кадрами составила - 100 %. На протяжении многих лет отсутствует текучесть кадров, сохраняется число постоянных учителей, что очень важно для поддержания культуры, традиций школы, накопления опыта.

Педагогический коллектив школы составляет 32 человека. Награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской  Федерации» -1 чел; грамотой Министерства образования Пензенской области -13 чел; грамотой Комитета Пензенской области по физической культуре, спорту  и туризму-1 человек, грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации - 7 чел; имеют звание  «Ветеран труда» - 5 чел.

            Педагоги, прошедшие образовательные, проблемные курсы, курсы повышения квалификации, за последние 5 лет (%) - 97%; педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации по коррекционной педагогике за последние 5 лет  - 67%.                                       

Средний возраст коллектива составляет 43 года, что говорит о его мобильности. 

Педагогический стаж

	До 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	 20 лет и более

	3 (9,4 %)
	3 (9,4 %)
	11(34,4 %)
	15 (46,8 %)


Уровень образования

	Среднее профессиональное
	высшее

	19 (59,4 %)
	13 (40,6 %)


Квалификационные категории

	Без категории
	Соответствие занимаемой должности
	1 категория
	Высшая категория

	7  (21,9 %)
	-
	16 (50 %)
	9 (28,1  %)


Главное в отношении «администрация – педагоги» - взаимоуважение и демократичность. Квалифицированный кадровый состав даёт возможность  нашему учреждению  дальнейшего развития в вопросах обучения и воспитания с использованием новых  педагогических технологий, методик.  Введение нового Порядка аттестации заставило большинство педагогов расширить уровни своего профессионального роста.  В 2017 - 2018 учебном году  было аттестовано 14 педагогов.  
Курсовая подготовка.
Школа немыслима без педагогов, которые не ориентируются на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений. Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. С этой целью учителю необходимо поддерживать и развивать потребности заниматься повышением своей квалификации.

Повышение квалификации остается важной формой совершенствования педагогического мастерства учителя. Учителям школы предлагались различные пути повышения квалификации: 

· через методические занятия, педагогические советы, проводимые в школе в различных формах (семинары – практикумы, круглые столы, творческие мастерские, диспуты); 

· курсы повышения квалификации в ГАУ ДПО ИРО,  дистанционное обучение;

Все педагоги прошли курсовые повышения квалификации по темам ФГОС ОВЗ и «Оказание первой помощи обучающимся при несчастных случаях»  

В рамках участия в конкурсах предоставляется возможность публичного предъявления опыта, демонстрации определенных итогов работы, а также конструктивного самокритичного самоанализа. 
 Проблемы:

Несмотря на позитивные сдвиги и увеличившуюся активность учителей, есть и проблемы. Среди наиболее актуальных проблем отмечаются следующие: 
- недостаточно навыков публичной самопрезентации  профессиональных качеств;

 - недостаточная активность и отсутствие личной инициативы отдельных педагогов в участии.

На основании вышеизложенного можно сделать следующие выводы:
· укомплектованность кадрами составляет 100%;

· созданы условия для непрерывного повышения профессионально-педагогической квалификации;

· созданы условия для поддержания социально-профессионального статуса персонала и стабилизации кадровой ситуации мерами социальной защиты в рамках аттестации педагогов.
Методическая работа.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей и воспитателей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. В настоящее время возросла потребность в учителе, способном обновлять содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее осмысления, применения достижений науки и педагогического опыта. В связи с этим изменяются функции методической работы. Стратегическая цель методической работы нашей школы – создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогов школы. 

В школе созданы 2 методических объединения, которые работают над реализацией единой методической темы: «Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через практико-ориентированную образовательную деятельность коррекционной школы».
Приоритетные направление работы методических объединений.

1. Создание условий для повышения эффективности образовательного процесса.

2. Совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин, внедрение адаптированных коррекционных методик.

3. Изучение и внедрение в педагогический процесс новых коррекционно-развивающих технологий с целью повышения качества ЗУН обучающихся с ОВЗ.

4. Изучение и распространение передового педагогического опыта.
Для реализации методической темы и решения поставленных задач использовались следующие формы методической работы:

1. Тематические педагогические советы

2. Совещания при директоре.

3. Методические объединения.

4. Работа учителей над темами самообразования; 

5. Открытые уроки, мероприятия, их анализ.

6. Предметные недели

7. Аттестация

8. Индивидуальные беседы по организации и проведению уроков, внеклассных мероприятий.

9. Организация и контроль курсовой подготовки педагогов.

10. Выпуск бюллетеней и др.

11. Участие в сетевых сообществах Интернета для повышения уровня самообразования, размещение электронных материалов в глобальной сети.
Педагогический совет.

Тематический педсовет находится на вершине системы методической работы образовательного учреждения, что представляется вполне закономерным, если учесть его роль в жизни школы. 

Вопросы методической работы постоянно выносятся на педагогический совет, где принимаются решения, связанные, в том числе, и с организацией работы над единой методической темой, внедрением в практику достижений психолого-педагогической науки и передового опыта. На заседаниях педсоветов рассматриваются и решаются проблемы повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами образовательного процесса, заслушиваются выступления учителей с материалами из опыта работы.

В школе сложилась система отбора проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные направления деятельности педагогического коллектива и социального заказа. 

Решения педсовета в большинстве своем носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки и ответственные за исполнение решений.

Рекомендации: в новом учебном году необходимо активнее использовать нестандартные, новые формы проведения педсоветов, усилить их аналитический характер.

Работа методических объединений.

 В школе работают два методических объединения: 
· учителей – предметников и учителей начальных классов;  

· воспитателей и классных руководителей.

Каждое методическое объединение, работая над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы, в своей деятельности, прежде всего, ориентируется на оказание реальной действенной методической помощи учителям и воспитателям, повышение их профессионального мастерства, совершенствование форм и методов организации урока и внеклассных мероприятий.

Методическое объединение учителей-предметников.

МО учителей в 2018  году работало над темой: «Методические аспекты работы учителя в период перехода на ФГОС»

Цель методической работы:

- непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя – предметника для повышения эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной и воспитательной деятельности в условиях перехода на ФГОС.
Задачи: 

- изучать, формировать и использовать передовой педагогический опыт;

 - выявлять запросы и обеспечение учителей необходимыми информационными и научно - методическими ресурсами (диагностика, мониторинг);

 - принимать участие в разработке алгоритма программы коррекционной работы в условиях введения ФГОС с учетом структуры, содержания, ресурсного обеспечения, этапов и предполагаемых результатов;

- разрабатывать варианты технологической карты организационно образовательной деятельности как формы планирования деятельности учителя – предметника с учетом специфики условий данной школы (создание творческих групп по направлениям);

- совершенствовать качество преподавания предметов через внедрение инновационных технологий, методик, средств;

- развивать творческие и интеллектуальные способности учащихся и мотивацию к обучению, посредством разработки и применения элементов новых ФГОС, через апробацию и корректировку базовых учебных действий;

- организовать процесс погружения учителя в решении новых задач профессиональной деятельности и обучение непосредственно на рабочем месте (практические конференции, педагогические чтения, сетевые вебинары, региональные семинары, педсоветы, МО, конкурсы, фестивали и т.д.). 

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:
1. Проведение открытых занятий и внеклассных мероприятий.

2. Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых инновационных технологий обучения, разработка алгоритма коррекционной работы в условиях введения ФГОС.

3. Взаимные посещения занятий как внутри методических объединений, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов.

4. Повышение теоретического уровня и педагогической квалификации педагогов через курсовую подготовку, самообразование, работу в составе МО.

5. Изучать новинки методической литературы, внедрять в практику работы элементы инновационных технологий.

Все педагоги методического объединения работают над выбранными темами. В ходе работы над темой, каждый педагог определяет круг вопросов для изучения темы самообразования, и ставит цель, планирует изучение соответствующей литературы, передового опыта своих коллег, творческое сотрудничество по теме, прогнозирует конечные результаты.  В 2018  году проведено 5 плановых заседаний МО. Прослушаны все доклады, предусмотренные планом.

На заседаниях методического объединения педагоги поднимали ряд вопросов, требующих комплексного решения. Особое внимание уделяется совершенствованию форм и методов организации работы обучающихся на уроках.  В методической копилке в помощь самообразованию имеются материалы из опыта работы коллег, образцы конспектов уроков, внеклассных мероприятий. В практике работы учителей – уроки-соревнования, уроки-путешествия, уроки-сказки. Последние годы учителя практикуют уроки-презентации.  Учителями накоплен материал (дидактический, раздаточный, демонстративный), конспекты уроков, памятки, способствующие целенаправленному применению его в практике работы.

На заседаниях рассматривались как теоретические, так и практические вопросы, заслушивались отчёты учителей по теме МО, проводился обмен опытом.

С целью выявления инновационных технологий, индивидуально-дифференцированной работы на уроках было организовано взаимопосещение уроков. Пополняется папка-копилка с практическими наработками. Педагоги ежегодно показывают на своих открытых уроках эффективность применения компьютерных технологий, также продумывают для уроков отбор таких методов обучения, которые ведут к развитию творческих способностей учащихся и развитию познавательной самостоятельности на уроках. Уроки отвечают всем требованиям, проводится работа с сильными и слабыми учащимися.

Предметные недели способствовали развитию интереса обучающихся к предметам углублённому изучению материала, развитию личностных качеств обучающихся, активизации их мыслительной деятельности. Играя, соревнуясь, выполняя разнообразные практические задания, ученики осмысливали значимость правильной речи для понимания друг друга, для передачи информации, учились самостоятельно выражать мысли.

С целью повышения компьютерной грамотности учителей, активизации познавательной деятельности учащихся, педагоги внедряют в УВП информационно-коммуникационных технологии, регулярно в своей работе коллектив использует компьютер, Интернет.

Анализируя работу учителей методического объединения в истекшем году, можно отметить, что большинство из них работают творчески, имеют достаточно высокую профессиональную подготовку, знают задачи, поставленные перед современной школой. Главное в их работе - поиск новых технологий, которые влияют на развитие интеллектуальных умений учащихся. По окончании учебного года каждый учитель составил творческий отчёт.

В новом  году необходимо продолжить работу по повышению качества знаний обучающихся, используя современные методы и технологии, а также личностно-ориентированный подход.

Выводы:

1. Открытые уроки педагогов на порядок выше по многим параметрам, чем рабочие уроки.

2. Учителя планируют не только свою деятельность, но и учащихся на уроке. 

3. Открытые уроки отличаются большей четкостью, своевременным и правильным комментированием отметки ученика, грамотным подведением итогов урока, больше привлекают учеников для самоанализа своих действий. 

4. Открытые уроки и предметные праздники являются хорошей формой методической работы по обмену опытом.

Задачи на 2019 год:

1. Внедрять новые формы работы в деятельность методического объединения учителей.

2. Активизировать работу по обобщению и распространению имеющегося педагогического опыта.
3. Продолжить изучение и применение современных инновационных технологий в образовательном процессе: ИКТ, здоровьесберегающих, проектных, мониторинговых. 

4. Способствовать формированию у учащихся глубоких и прочных знаний через использование ИКТ в коррекционно - развивающем обучении.

Методическое объединение воспитателей

В 2018  году работа методического объединения воспитателей была направлена на формирование социально – адаптированной личности воспитанника с ограниченными возможностями здоровья в условиях коррекционной школы. 

Перед воспитателями стояли задачи:

· Направление воспитательного процесса на развитие личности, на сохранение психологического и социального благополучия воспитанников;

· Формирование навыков социального поведения через изучение и отработку наиболее эффективных моделей коррекционно-развивающего пространства.

В прошедшем учебном году МО воспитателей работало согласно намеченному плану, который предусматривал ряд мероприятий, направленных на повышение методического уровня воспитателей.  За год подготовлено и проведено 4 плановых заседаний методического объединения, на которых рассматривались следующие вопросы:

· Особенности годового и ежедневного планирования воспитательной работы в 2018  году.

· Методы и средства нравственного воспитания.

· Проблема социальной адаптации детей   с нарушением интеллекта.

· Социально – бытовая ориентировка школьников в процессе воспитательной работы.

Результатом заседаний стали:

1. Выработка единых направлений воспитательной работы. 

2. Разработаны рекомендации по работе с воспитанниками «группы риска».

3. Совместно с педагогом-психологом школы определены и утверждены критерии развития учащихся для проведения единого мониторинга по школе.

Важным направлением в методической работе воспитателей являются организуемые ежегодно семинары. 
Выдвинутые на семинарах проблемы раскрываются с опорой на практику творчески работающих воспитателей. Все педагоги к этим мероприятиям готовятся заранее. Это позволяет им быть не только слушателями, но и активными участниками. Они обмениваются знаниями, идеями, дискутируют, вырабатывают решения, определяют решения, пути их реализации.
В течение всего года воспитатели проводили по графику открытые воспитательные часы и внеклассные мероприятия. К данной работе воспитатели подошли творчески: воспитательные часы получились по форме проведения и по глубине содержания разные. 
Каждое мероприятие прошло на достаточно высоком уровне, с применением ИКТ. Но главное, что дети проявили в них инициативу, активность, организаторские способности, одним словом полностью раскрылись. После каждого открытого мероприятия был проведен его анализ, названы положительные моменты и указаны недостатки, даны рекомендации для их исправления.
По плану под руководством воспитателей в школе велась кружковая работа. Кружковая работа тесно переплеталась с воспитательной деятельностью. Работа строилась по принципу коллективной творческой деятельности, развития способностей учащихся, самовыражения и самореализации в среде сверстников.  Показателями эффективности кружковой деятельности служит проведение выставок работ.

Профессиональному росту воспитателей способствует не только подготовка на курсах повышения квалификации, но и взаимопосещение воспитательских занятий, посещение самоподготовки администрацией школы, а также работа над темой самообразования, которую имеет каждый воспитатель.
Проанализировав работу МО воспитателей за прошедший учебный год, следует отметить положительное в работе:
1. Поставленные задачи перед МО были выполнены.

2. Повысился профессиональный уровень.

3. Возросла творческая активность воспитателей.

4. Разрабатываются более эффективные формы работы с учащимися.

5. Создана методическая копилка воспитательных часов.

Проблемы:

1. Недостаточная работа по воспитанию культурных навыков и внешнего вида учащихся.

2. Недостаточная пропаганда идей здорового образа жизни среди воспитанников. 

3. Воспитателям улучшить работу с семьями воспитанников.

Задачи на 2019 год:

1. Продолжить сотрудничество со специалистами (психологом, логопедом, социальным педагогом), работающими в школе, с целью расширения и углубления знаний по организации коррекционной работы в группе, повышению педагогического мастерства.

2. Усилить работу с воспитателями по достижению ими высокого класса работы, по развитию и воспитанию индивидуальных способностей детей, посредствам современных форм воспитательного взаимодействия и применения образовательных и воспитательных технологий.

3. Объединить усилия педагогов, учащихся и родителей по благоустройству, эстетическому оформлению и озеленению школьного двора.

4.  Воспитателям включить в план работы ряд мероприятий, обеспечивающих качество воспитания в области здоровьесбережения.

                  Внутришкольный контроль.
Внутришкольный контроль - главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. 

 Внутришкольный контроль в учреждении осуществляется на основании инспекционно-контрольной деятельности, план которой утверждается на заседании педагогического совета и составляется на основе Положения о внутришкольном контроле. ВШК строится в соответствии с целями и задачами школы. Объектами ВШК являются: учебный процесс, воспитательный процесс, методическая работа, инновационная работа. Использование различных   форм контроля позволяет получаемые результаты применять в принятии оптимальных управленческих решений. По итогам ВШК составляются справки и издаются приказы по школе.

Контроль знаний, умений и навыков учащихся.

Результативность выполнения учащимися школы адаптированных образовательных программ определяется мониторингом качества обученности учащихся.

В течение года проводились тематические проверки, контрольные, диагностические работы, классно – обобщающий контроль, позволяющие отслеживать состояние знаний, умений и навыков учащихся.

Классно-обобщающим контролем были охвачены учащиеся 1-9 классов:

В октябре 2018 года в 5 классе проведён классно – обобщающий контроль с целью выявления уровня адаптации учащихся, определения уровня воспитанности, уровня образовательной подготовки, сформированности мотивации к обучению, сформированности классного коллектива, выявления проблем и путей коррекции знаний и поведения учащихся.

Выводы и рекомендации:

1. Процесс адаптации пятиклассников к новым условиям обучения прошёл благоприятно, учащиеся испытывали положительное отношение к школе.

2. Учителям-предметникам, работающим в 5 классе, систематически включать в урок задания, направленные на развитие интеллектуальных способностей учащихся. 
3. Формировать у учащихся чувство уверенности в собственных силах, развивать интерес к учению, применяя на уроках и во внеклассной деятельности активные формы работы, создавая ситуацию успеха для каждого ученика.

4. Учителям-предметникам учитывать трудности адаптационного периода, возрастные особенности пятиклассников в выборе терминологии, подборе методических приёмов.
5. Не создавать психотравмирующих ситуаций при выставлении оценок за контрольные работы, за четверть и т.д., выставлять оценки не формально, а с учётом личностных особенностей и достижений каждого ученика.
В сентябре 2018 года в соответствии с планом работы школы проведён классно-обобщающий контроль в 1 классе по теме: «Организация образовательного процесса в первом классе в период адаптации учащихся к школьной жизни» с целью выявить успехи и проблемы в период прохождения учащимися адаптационного периода, наметить пути коррекции недостатков.

Выводы и рекомендации:

1. Период адаптации учащихся 1 класса прошёл успешно. Постепенно дети привыкли к классному коллективу, к учительнице и своей новой социальной роли «ученика».

      В классе созданы необходимые условия для адаптации:

· уроки по 35 минут;

· по 2 физкультминутки за урок;

· игровые моменты, уроки-экскурсии, уроки-сказки, уроки-путешествия;

· функционирует группа продленного дня.

2. Учителю первого класса учитывая возрастные особенности учащихся, использовать более разнообразные формы работы на уроках.

3. Воспитателю 1 класса учить детей рассказывать о себе, о своих возможностях, объективно их оценивать, адекватно реагировать на критику своей работы, высказывать своё мнение о достигнутом результате деятельности.

Классно-обобщающий контроль в 9 классе преследовал цель проанализировать причины резкого снижения успеваемости учащихся. Контроль показал, что учащиеся систематически не готовятся   урокам, имеют большие пробелы в знаниях, нарушают порядок и дисциплину на уроках.  Учителям – предметникам было предложено обязательно проверять в ходе урока степень понимания учащимися основных элементов излагаемого материала, обеспечить в ходе проверки домашней работы повторение пройденного материала, концентрируя внимание на наиболее существенных элементах программы, вызывающих наибольшие затруднения. Систематически давать домашние задания по работе над типичными ошибками.

По классно-обобщающему контролю в 9 классе даны следующие рекомендации:

1. Учителям, работающим в 9 классе:

1.1. Постоянно проводить работу по формированию более устойчивых знаний, умений и навыков учащихся, применяя различные формы и методы работы.

1.2. Эффективно внедрять элементы современных образовательных технологий обучения, в том числе дифференцированный и индивидуальный подход, развивать мотивацию учащихся через усиление практической направленности уроков.
2. Классному руководителю 9 класса:
2.1. Активизировать работу по профориентации учащихся;
2.2. Усилить работу по выполнению единых требований, продолжить работу по развитию сознательной дисциплины, контролю посещаемости, по воспитанию общей культуры.
Контроль по выполнению учебного плана.

С целью изучения состояния преподавания учебных предметов в 2018  году было посещено 94 урока, из них 25 уроков  посещены директором школы, 50 уроков – заместителем директора по УВР, руководителями методобъединений-19.

Большинство посещённых уроков выстроены методически правильно. 
При посещении уроков были выявлены недостатки:
· Недостаточно используются на уроках современные образовательные технологии

· Недостаточно грамотно продумываются  цели и содержание урока;

Рекомендации:

1. Всем   педагогам школы применять на уроках инновационные образовательные технологии;

2. Развивать познавательную активность учащихся;

3. Активнее применять на уроках методы и приёмы здоровье сберегающих технологий;

4. Планировать и систематически проводить индивидуальную и дифференцированную работу с учащимися.

 В течение 2018  года изучалась также работа   учителей, аттестующихся на первую и высшую квалификационные категории. В ходе проверки выявлено, что вышеназванные педагоги на уроках и занятиях активно стимулируют познавательную деятельность учащихся, сочетают фронтальные, индивидуальные формы работы с учащимися, применяют различные методы обучения, на уроках способствуют развитию нравственно-эстетических качеств детей, достигают поставленных целей урока. Учителя владеют умением доступного изложения учебного материала. Создают на уроках благоприятную психологическую атмосферу с целью успешного усвоения учащимися учебного материала. Все аттестуемые педагоги подтвердили знания и профессионализм, соответствующие заявленным категориям.

Контроль по ведению школьной документации.

Согласно плану ВШК проверка документации проводилась по   направлениям: 

· Проверка личных дел 

· Проверка рабочих программ и календарно-тематического планирования 

· Проверка классных журналов

· Проверка дневников

· Проверка тетрадей (рабочих и контрольных). 

В целом педагогами выполнялись требования к ведению школьной документации, адаптированная образовательная программа выполнялась, записи в журналах соответствовали рабочей программе и календарно-тематическому планированию.

  Итоги проверок классных журналов:

1.Записи в журналах классным руководителям и учителям-предметникам вести регулярно и аккуратно.

2.  Классным руководителям 1- 9 классов продолжить работу по контролю за посещаемостью учащимися занятий.
В соответствии с планом ВШК два раза в год проверялись личные дела учащихся 1-9 классов.

Выводы, рекомендации:

1. Единые требования за ведением личных дел соблюдаются:

- количество личных дел соответствует числу учащихся в классах;
- все личные дела разложены в алфавитном порядке;
- на всех личных делах указан номер;
- во всех классах, обновлены списки обучающихся;
- сведения об учащихся и их родителях (законных представителях) указаны полностью; 
- пропуски уроков указываются в тех личных делах, в которых имеются соответствующие записи;
- везде имеются сведения о результатах учебного года, заверенные подписью классного руководителя, печатью;

- во все личные дела учащихся вложены характеристики по годам обучения.

    Рабочие программы и календарно – тематическое планирование были составлены на основе нормативных требований, методических рекомендаций, рассмотрены и утверждены.

Итоги проверки рабочих программ

1. Учителями школы программы составлены в соответствии с адаптированными образовательными программами, учебным планом и положением ОУ о рабочей программе педагогов по предметным дисциплинам.

2. Титульные листы рабочих программ учителей оформлены в соответствии с положением.

3. Количество часов, отводимое программой для изучения отдельных тем в тематических планах учителей, выдерживается.

4. Заполнять журналы строго по тематическому планированию.

5. При необходимости проводить коррекцию календарно-тематического планирования в рабочих программах с обязательной отметкой в программе.

Из анализа результатов внутришкольного контроля в прошедшем году сформированы следующие задачи на 2019  год:

1. Добиваться полного исполнения всех задач по внутришкольному контролю в 2019  году.

2. Продолжить практику проведения мониторинга успеваемости и по классам, мониторинг посещаемости, мониторинг результативности преподавания по учителям -  предметникам.

3. Заместителю директора по УВР усилить контроль над деятельностью методических объединений.

4. Осуществлять дифференцированный подход к учащимся, учитывать индивидуальные и психологические особенности детей, повышать коррекционную результативность каждого урока.

5. Выявлять и развивать творчески одаренных детей, готовить их к различным конкурсам, олимпиадам.
                                               Учебно - методическое обеспечение

Библиотечно-информационное обеспечение.

Работа библиотеки была направлена на решение следующих задач:

· Формирование информационной культуры и культуры чтения у учащихся школы.

·  Заинтересовать детей  и повысить уровень их чтения. 

· Повысить качество информационно-библиографических услуг, которые дают всестороннее развитие учащихся. 

· Вести учет книжного фонда с учетом поступления и выбытия литературы, описывать книги, комплектовать систематический и алфавитный каталоги.  

· Следить за состоянием библиотеки, за правильностью расстановки фонда по системе ББК. 

· Собирать, обрабатывать и доводить информацию до сведения читателей, организовывать книжные выставки, тематические стенды, обзоры литературных новинок.

Выполнялись следующие функции:

· образовательная;

· информационная;

· культурная;

· воспитательная

Контрольные показатели библиотеки

	№п/п
	Основные показатели
	2016-2017
	2017-2018

	1.
	% охвата чтением учащихся с 1 по 9 класс
	84
	 

	2.
	Общий фонд библиотеки 

в т.ч. художественной  литературы

Учебников

Методической литературы
	4257

2856

987

414
	3145

2660

1071

414

	3.
	Книговыдача
	191
	303

	4.
	Число посещений за год
	178
	318

	5.
	Проведено массовых мероприятий
	6
	2

	6.
	Проведено библиотечных уроков
	4
	4

	7.
	Выставки, конкурсы
	11
	3


Читаемость -3,1 (книговыдача : число пользователей) (303:97)

Посещаемость – 3,1 (общее количество посещений за год : число пользователей) (303:97)


Общие сведения по классам

	Классы


	1
	2
	4
	6
	7а
	7б
	8
	9

	посещаемость
	42
	41
	42
	36
	39
	29
	41
	33

	книговыдача
	42
	41
	42
	36
	39
	29
	41
	33


Работа с библиотечным фондом:

- произведено комплектование фонда в соответствии образовательной программой школы за 2018 год;
- получено 78 экземпляров новой учебной литературы;
- произведено изъятие и списание ветхой литературы;
- формирование общешкольного заказа на учебники с учетом инвентаризации учебников;
- обеспечение сохранности фонда.

Работа по пропаганде библиотечно-библиографических знаний.

Справочно-библиографическая работа.

В плане ознакомления пользователей с минимумом библиотечно-библиографических знаний были проведены следующие библиотечные уроки:

- «В страну книги» (2 класс);
- «Правила поведения в библиотеке» (7а класс);
- «Что я знаю о библиотеке?» (6 класс);
- Путешествие в мир книги. Интеллектуальная игра. (5 класс)

Воспитательная работа:

В целях приобщения детей к отечественной культуре были организованы следующие выставки и проведены мероприятия:

- «Осторожно сосульки!» беседа с элементами викторины

- Вечер романса, посвященный А.С. Пушкину.

- Тематическая выставка «здравствуй школа!»

- 180 лет со дня смерти А.С. Пушкина

- Тематическая выставка «С книгой по городам - героям»

Информационная работа:

- совместно с учителями составлен заказ на учебную литературу с учетом их требований

- для проведения предметных недель, общешкольных и классных мероприятий оказывалась помощь в подборе материала

- систематически проводились рейды по проверке сохранности учебников

- Регулярно совместно с детьми проводился ремонт книг.

Задачи школьной библиотеки на 2019  год.

1. Активизировать читательскую активность в 8-9 классах. Вести более тесную работу с педагогами для привлечения обучающихся в библиотеку.
2. Продолжить работу над повышением качества и доступности информации, качеством обслуживания пользователей, оказывать всестороннюю помощь педагогическому коллективу в формировании духовной и творческой личности обучающихся; воспитания у детей читательской культуры.

3. Уделить большее внимание информационной работе, размещать больше информации о работе библиотеки на школьном сайте. 

 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

В школе имеются 9 классных комнат; кабинеты психолога, логопеда, столярного дела,  швейная мастерская; кабинет социально-бытовой ориентировки; библиотека, спортзал, актовый зал, медицинский кабинет. В спортзале имеется достаточное количество мячей, скакалок, спортивных матов. 

Во всех классных комнатах и кабинетах имеются укомплектованные медицинские аптечки. В школе созданы условия для организации горячего питания учащихся: имеется собственная столовая на 60 посадочных мест. 
Также в школе имеются  складские и санитарно-технические помещения. Административные кабинеты представлены кабинетом директора школы, кабинетом заместителя директора по УВР, бухгалтерией и учительской. Для обеспечения образовательного процесса в распоряжении администрации и педагогического коллектива имеются компьютеры, ноутбуки, принтеры, сканер, МФУ.

Образовательный процесс оснащен техническими средствами обучения: имеются жидкокристаллические телевизоры, музыкальные центры, мультимедийные проекторы, интерактивная  доска.

В прошедшем учебном году администрацией школы были определены следующие задачи: 
1. Обеспечить сохранность здания, оборудования, имущества.

2. Укреплять материально-техническую базу школы путём привлечения бюджетных и внебюджетных средств.

3. Осуществлять контроль по бесперебойной работой оборудования, расходованием электроэнергии, воды, соблюдением графика светового режима, своевременным отключением оборудования, компьютерной и иной техники; за безопасностью образовательной среды.

4. Проводить активную работу по благоустройству территории школы.

5. Создавать эстетически-художественную среду в здании школы, коридорах, фойе, кабинетах, залах силами педагогического состава и технического персонала.

В 2018 году капитальный ремонт не проводился. Выполнен монтаж АПС в здании гаража.
Были приобретены:
- стиральная машина автомат для прачечной;

- морозильный ларь;

- посуда для школьной столовой;

- спортинвентарь;

- мебель школьная (столы и стулья ученические, регулируемые по росту и наклону столешницы);

- кресла поворотные для кабинета информатики;

- столы учительские.

- мягкий инвентарь (наматрасники, подушки, комплекты постельного белья)

Школа подключена к сети Интернет. Имеется и постоянно пополняется сайт школы (http: gshi.ru)

Проблемы:

Необходимо активизировать работу по совершенствованию и пополнению учебно-методического и материально-технического оснащения учебных кабинетов и мастерских. 

Выводы:

В последние годы материально – техническая база школы улучшилась, но все еще не соответствует нормам и требует пополнения и обновления.  Работа по дальнейшему укреплению материально-технической базы школы будет проводиться на основе своевременного и качественного ремонта помещений, рациональной и сбалансированной системы закупок оборудования, материального дооснащения образовательного процесса. 
Задачи по дальнейшему развитию инфраструктуры школы:

- продолжить работу по модернизации материально- технической базы школы;

-эффективно использовать бюджетные средства и привлекать внебюджетные источники финансирования. 
Анализ показателей деятельности ГКОУ «Головинщинская школа-интернат» за 2018 г.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	94

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	38

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	56

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	41

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	35/38

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	23/26

	− регионального уровня
	
	11/12

	− федерального уровня
	
	15/16

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	31

	− с высшим образованием
	
	13

	− высшим педагогическим образованием
	
	13

	− средним профессиональным образованием
	
	18

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	18

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	29/96,7

	− с высшей
	
	11/35,5

	− первой
	
	17/54,8

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	2/6,5

	− больше 30 лет
	
	4/13,3

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	1/3,2

	− от 55 лет
	
	7/22,5

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	31/100

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	31/100

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0.1

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	13.3

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	-

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	нет

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	нет

	− системы контроля распечатки материалов
	
	нет

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	58/66

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	5


 Общие выводы.

Качество образования как основной результат образовательной деятельности отражает реализацию четырех взаимосвязанных функций единого образовательного процесса: образования, воспитания, развития и укрепления здоровья. 
Учебно-воспитательная работа школы направлена на выполнение генеральной задачи школы – повышение качества знаний, обучающихся при сохранении их здоровья и обеспечении комфортности обучения.

 Критериями успешности образовательного процесса являются конечные результаты деятельности, которые выразились:

· в уровне успеваемости и качестве обученности обучающихся всех ступеней;

· в результатах участия  в  конкурсах  областного уровня;

· в профессиональном определении выпускников школы.

Уставом образовательного учреждения и другими локальными актами определены права и обязанности, учебная нагрузка, режим занятий обучающихся. 
Учащиеся получают образование в соответствии с государственными образовательными стандартами. Организовано обучение детей и подростков по индивидуальным учебным планам в пределах государственного образовательного стандарта, находящихся по состоянию здоровья на индивидуальном обучении.


Все обучающиеся пользуются библиотечными информационными ресурсами школьной библиотеки. Обучающимся школы предоставляется право принимать участие в управлении образовательным учреждением, входят в состав школьного Совета. 
Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья учащихся. 
Обеспечено медицинское обслуживание учащихся. В школе имеется медицинский кабинет. Дети проходят плановое медицинское обследование, получают неотложную медицинскую помощь. 
Для питания обучающихся функционирует столовый зал на 60 посадочных мест, где созданы благоприятные условия для приема горячей, вкусной и полезной пищи. Расписание занятий в образовательном учреждении предусматривает 20-ти минутные перерывы для питания обучающихся. Ведется большая профилактическая работа по сохранению здоровья, по пропаганде здорового образа жизни и формированию навыков к здоровью как наивысшей человеческой ценности. 
Результатом плодотворной, многолетней деятельности педагогического коллектива по соблюдению прав и гарантий обучающихся, их социальной защите является создание в образовательном учреждении комфортных условий для успешной образовательной деятельности. Педагоги школы обладают необходимым профессионализмом для выполнения главной задачи школы, активны в повышении уровня квалификации.   

 Созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность максимально широкого круга учителей, приобщение к учебным исследованиям учащихся. Сформировано позитивное отношение учителей к непрерывному образованию и самообразованию. 

Сохранён контингент учащихся. Повысилась познавательная активность и мотивация школьников на продолжение образования, что способствовало стабилизации, а в ряде случаев – росту успеваемости и качественного уровня знаний и умений учащихся. Это позволило выпускникам школы поступить для продолжения образования в средние специальные учебные заведения.

Для реализации образовательной программы учебный план в 2017-2018 учебном году имеет необходимое кадровое, методическое и материально-техническое обеспечение. В вариативной части учебного плана отражается специфика школы, особенности ее педагогического и ученического коллективов, материально-технической базы школы и внедрение инновационных процессов. 

Основные направления деятельности учреждения, по которым за последние 2- 3 года обеспечена позитивная динамика («точки роста»):
	№ п/п
	Вид деятельности
	Результат

	1.
	 Учебная деятельность
	1.100% учащихся получают свидетельства об окончании школы

2.Все учащиеся осваивают образовательный стандарт.

3.В течение трёх лет нет второгодников в школе.

4.Учащиеся успешно справляются с экзаменами по профессионально – трудовому обучению.

6. Участвуют и побеждают в различных предметных мероприятиях разного уровня.

8.Имеется положительная динамика по результатам мониторинга физического развития учащихся.

	2.
	Воспитательная деятельность
	1. Воспитательная работа организована на достаточно высоком уровне.

2.Повышается результативность участия в районных и региональных  мероприятиях.

3.Нет случаев употребления ПАВ учащимися.

4.Учащиеся школы в течение нескольких лет не являются участниками ДТП.

5.Возросла активность родительской общественности.

6.Увеличилось количество учащихся, занимающихся в кружках и секциях.

	3.
	Методическая работа 
	1.В школе работают педагоги, которые могут представить свой опыт на региональном уровне. 

2.Выросла доля учителей, имеющих первую и высшую квалификационную категорию.

3.В течение двух лет учителя школы являются участниками конкурсов различного уровня.

4.Увеличилось число публикаций в социальной сети взаимовыручки для учителей ИНФОУРОК infourok.рu/material , WWW.MOI-SAT.RU



Проблемные поля в деятельности учреждения («зоны риска»):

1. Низкая мотивация учащихся.

2. Недостаточная материально-техническая база для обучения учащихся профессионально-трудовым навыкам.

3. Недоукомплектованность педагогическими кадрами: отсутствие в штатном расписании полной ставки социального педагога, в связи с чем недостаточно эффективная работа социального педагога  по сопровождению образовательного процесса.

4. Недостаточное количество единиц оргтехники, что не даёт возможности использовать на уроках современные информационно-коммуникативные технологии.

 Отчет по самообследованию общеобразовательного учреждения рассмотрен на заседании педагогического совета, протокол № 4 от 01.04.2019 г. и размещен на сайте образовательного учреждения: http: gshi.ru              
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