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Пояснительная записка

Программа развития  Государственного казенного общеобразовательного учреждения Пензенской области «Головинщинская школа – интернат для обучающихся по адаптированным образовательным программам» (далее – Программа) является стратегическим документом, определяющим основные направления развития школы на период с 2021 года до 2024 года в соответствии с требованиями современной государственной образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного учреждения.
Программа развития разработана в соответствии со следующими нормативными документами:
· Конституция Российской Федерации;
· Конвенция о правах ребенка;
· Закон Российской Федерации от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";
· Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
· Федеральный закон №181-ФЗ от 24.11.1995г. «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с изменениями на 1 июня 2017г.);
· Федеральный проект «Современная школа» в рамках национального проекта «Образование» на 2019-2024 гг.;
· Стратегия научно-технологического развития Российской Федерации до 2035 года
· Приказ Минобрнауки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1599 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)";
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 10 июля 2015г. №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15
«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013г. № 1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;
· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 марта 
2016г. 
· № ВК-452/07 «О введении ФГОС ОВЗ (вместе с
«Методическими рекомендациями по вопросам внедрения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»;
· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 марта 2016г. №ВК-641/09 «О направлении методических рекомендаций по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, способствующих социально- психологической реабилитации, профессиональному самоопределению детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей- инвалидов, с учетом их особых образовательных потребностей»;

· Концепция развития дополнительного образования детей (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г.
N 1726-р;
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р)
· Устав школы;
· Локальные акты школы.
В Программе сформирован проблемный анализ деятельности учреждения, отражены тенденции развития Учреждения и задачи работы педагогического коллектива по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие Учреждения в данный период предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста обучающегося, его подготовки к эффективному и полноценному участию в различных видах жизнедеятельности, успешной адаптации в самостоятельной жизни.
Программа является инструментом управления развитием образовательного процесса и Учреждения в целом. Она предназначена для систематизации управления развитием Учреждения, разработки и реализации комплекса мер, направленных на достижение качества образования, сообразно государственным требованиям и общественным потребностям.
Программа развития ГКОУ «Головинщинская  школа-интернат) на 2020-2024 года направлена на реализацию мероприятий по поддержке образования детей с ограниченными возможностями здоровья, обновление материально-технической базы, комплексные изменения образовательного процесса по предметной области «Технология», его методического обеспечения, развитие кадрового потенциала, рациональное использование инфраструктуры и материально-технических ресурсов для обеспечения условий формирования у обучающихся жизненно важных компетенций, трудовых навыков, достаточных для их успешной социальной адаптации в обществе, максимальной самостоятельности и независимости в повседневной жизни. Также будут внедрены современные программы трудового и профессионально-трудового обучения в школе по профессиям, востребованным на рынке труда: «Столярное дело», «Швейное дело», «Подготовка младшего обслуживающего персонала», оборудование кабинетов педагога-психолога, учителя-логопеда современными диагностическими комплексами, коррекционно-развивающими и дидактическими средствами, обновлено оборудование для дополнительного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.
Программой развития предусмотрено обучение педагогических кадров школы, оказание методической помощи педагогам других ОО по вопросам обучения детей с ОВЗ (нарушением интеллекта), психолого-педагогической помощи детям и их родителям с использованием дистанционных технологий и сетевого взаимодействия.
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	Полное	наименование образовательной организации
	Государственное  казенное общеобразовательное учреждение Пензенской области «Головинщинская школа – интернат для обучающихся по адаптированным образовательным программам»

	Документы,	послужившие основаниемдля	разработки
программы развития
	Приказ о разработке и согласовании Программы



	Сведения о разработчиках
	Администрация учреждения, рабочая группа

	Цель
	Создание системы коррекционно-развивающей работы, обеспечивающей успешную социальную адаптацию и	профессиональную	подготовку	обучающихся	с	умственной	отсталостью	(интеллектуальными
нарушениями).

	Комплексные	задачи	программы развития
	· Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий и образовательных программ, повышающих мотивацию к обучению всех обучающихся, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология» для обеспечения качества и доступности образования;
· Обновление содержания действующих коррекционно-развивающих программ;
· Обновление оборудования /оснащение учебных кабинетов, помещений, для повышения качества образовательного процесса: учебных мастерских, кабинетов психолого-педагогического сопровождения;
· Повышение педагогического мастерства руководящих и педагогических работников.
· Совершенствование системы профессиональной ориентации обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
· Совершенствование деятельности по обеспечению продолжения профессионального образования выпускников и дальнейшего их трудоустройства посредством создания системы взаимодействия с профессиональными образовательными организациями и потенциальными работодателями;
· Создание условий, обеспечивающих формирование у обучающихся с ОВЗ готовности и способности к самостоятельной, творческой и трудовой деятельности, способствующей их социальной реабилитации и полноценной интеграции в общество;
· Повышение качества психолого-педагогического сопровождения обучающихся, подготовка родителей как компетентных участников образовательных отношений.

	Основные	направления	развития учреждения
	Программа развития «Школа успеха» включает в себя ряд проектов по следующим направлениям: 1.Проект «Современная школа» (направлен на обновление материально-технической базы, изменение содержания  образования  и  повышение  качества  образовательного  процесса  по  предметной  области
«Технология», способствующего дальнейшей успешной профессиональной ориентации учащихся); 2.Проект «Ступеньки педагогического роста» (направлен на совершенствование  уровня педагогического мастерства педагогов через выявление и внедрение в работу средств, методов и форм взаимодействия педагога и ребенка, способствующих формированию учебно-познавательной  компетентности школьника
и  повышению  качества  образовательной  и  коррекционной  работы  в  условиях  реализации  ФГОС



	
	образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
3. Проект «Старт в будущее» (направлен на создание в учреждении условий, обеспечивающих формирование у обучающихся с ОВЗ готовности и способности к самостоятельной, творческой и трудовой деятельности, способствующей их социальной реабилитации и полноценной интеграции в общество);
4. Проект «Поддержка семей воспитанников» (направлен на повышение психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания и гармоничного личностного развития учащихся, а также улучшение качества психолого-педагогического сопровождения учащихся и их семей).

	Период реализации Программы
	январь 2021 г. – декабрь 2024
Январь – март 2021 г.- проблемный анализ состояния Учреждения, подготовительный этап.
Апрель 2021 г. - май 2024 г. - реализация Программы согласно плану.
Июнь 2024 г. – декабрь 2024 г. – анализ и подведение итогов реализации Программы

	Финансовое обеспечение Программы
	Выполнение Программы обеспечивается за счёт сметных назначений, спонсорских средств.

	Целевые индикаторы и показатели успешности реализации проектов Программы
	· Положительная динамика достижений, обучающихся в освоении предметной области «Технология».
· Доля учебных кабинетов, оборудованных в соответствии с требованиями ФГОС.
· Доля выпускников, поступивших и закончивших профессиональные учебные заведения.
· Доля выпускников, устроившихся на работу по выбранному профилю профессионально-трудового обучения.
· Доля от общего количества педагогических работников, повысивших квалификацию, получивших дефектологическое образование, имеющих высшую квалификационную категорию.
· Охват обучающихся 1-9 классов программами дополнительного образования.
· Количество дополнительных образовательных программ технической, социально-педагогической направленности и их результативность.
· Количество	и	результативность	участия	в	сетевых	проектах,	акциях	органов	ученического самоуправления, волонтёрских групп, отдельных обучающихся.
· Динамика уровня травматизма и правонарушений среди обучающихся.
· Доля родителей, принимающих участие в программах повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания и гармоничного личностного развития учащихся.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	· Внедрены новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии и образовательные программы, в том числе в электронной форме, повышающие мотивацию к обучению всех обучающихся, обновлено содержание методов обучения.
· Обновлена инфраструктура для реализации предметной области «Технология» по профилям столярное



	
	дело, швейное дело, с/х труд.
· Обновлено содержание предметной области «Технология» по профилям столярное дело, швейное дело, с/х труд. Введён профиль «Подготовка младшего обслуживающего персонала».
· Обновлена	инфраструктура	и	содержание	коррекционно-развивающей	работы	и	психолого- педагогического сопровождения обучающихся.
· Обновлено содержание системы дополнительного образования обучающихся.
· Повысился уровень профессионального мастерства педагогических работников.
– Создана система взаимодействия с профессиональными образовательными организациями и потенциальными работодателями по обеспечению продолжения профессионального образования выпускников и дальнейшего их трудоустройства;
· Повысились показатели готовности и способности  к  самостоятельной, творческой и трудовой
деятельности, способствующей социальной реабилитации и полноценной интеграции в общество  у обучающихся  с  ОВЗ;
· Увеличилось количество родителей, вовлечённых в различные формы взаимодействия с Учреждением.

	Контроль реализации
	Контроль  за  реализацией Программы развития осуществляет администрация Учреждения.



 












Информационная справка

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:
Государственное  казенное общеобразовательное учреждение Пензенской области «Головинщинская школа – интернат для обучающихся по адаптированным образовательным программам»;
Юридический адрес: 442214  Пензенская область  Каменский район  с. Головинщино  ул. Центральная  д. 36
 Телефон, факс  8(84156) 9-44-68,    8(84156) 9-44-69
 Адрес электронной почты: gkou – bux @ mail.ru              
 Адрес Интернет сайта: http: gshi.ru
     Учредитель: Министерство образования  Пензенской области
 Организационно-правовая форма: казенное учреждение.
Лицензия: Серия 58Л01    № 0000351  Регистрационный  № 11540  от 08  сентября  2014 г.  Срок действия лицензии – бессрочно

Коррекционная общеобразовательная школа - интернат осуществляет обучение детей с особыми образовательными потребностями.
Основной целью деятельности учреждения является реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), со сложными дефектами с тяжёлыми множественными нарушениями развития и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих умственную отсталость (интеллектуальные нарушения).
В настоящее время в школе обучается 84 учащихся. Укомплектовано 8 классов. Образовательный процесс осуществляется в одну смену.
В школе обучаются дети, проживающие в пределах  12  районов, в связи с этим  все воспитанники проживают в течение недели, четверти в интернате.
                                      Социальная характеристика учащихся и их семей:
	№
п/п
	Социальный паспорт
	
	2019-2020 уч. г

	1.
	Количество семей 
	
	76

	2.
	Количество учащихся 
	
	94

	3.
	Дети из многодетных семей
	
	28/29,8%

	4.
	Дети из малообеспеченных семей 
	
	39/41,5%

	5.
	Дети  из неполных семей 
	
	32/34 %

	6.
	Опекаемые дети
	
	14/9%

	7.
	Дети-инвалиды 
	
	26/26,6%



Социальный статус обучающихся: 28 детей из многодетных семей, 18 – из неблагополучных, 39 - из малообеспеченных,  14 человек -
социальные сироты, 26 человек - дети-инвалиды.
Школа дает обучающимся такое образование и воспитание, которое обеспечивало бы им максимальную доступную личную степень независимости и самостоятельности в труде, быту и досуге.
Учитывая то, что дети имеют проблемы умственного развития, отклонения в физическом развитии, образовательное учреждение осуществляет сопровождение обучающихся по следующим направлениям: психолого-педагогическое, медико-социальное.
Психолого-педагогическое, медико-социальное сопровождение являются необходимым дополнением к образовательному процессу, способствующему развитию ребенка, раскрытию и реализации его способности в различных сферах, повышению качества его жизни. Сопровождение обучающихся осуществляется силами педагогического коллектива, логопеда, психолога, психиатра Каменской  ЦРБ, районной ПМПК, медицинскими работниками школы.
Учитывая специфику детей, имеющих сложные нарушения развития, речевые нарушения, нарушения эмоционально-волевой сферы, школа организует для них групповые и индивидуальные занятия с учителем – логопедом, учителем – психологом.
Для обучающихся 1-4 классов проводятся уроки ритмики, организованы группы ЛФК, работа которых направлена на компенсацию недостатков физического развития с учетом индивидуальных особенностей каждого.
Реабилитационная деятельность специалистов включает в себя:
· психолого-педагогическую диагностику;
· диагностику речевого развития;
· диагностику умственного развития;
· индивидуальные, подгрупповые и групповые коррекционно-развивающие	занятия;
· коррекционно-педагогическую помощь;
· логопедическую помощь;
· социально-трудовую адаптацию;
· организацию досуга (праздники, развлечения, экскурсии, прогулки);
· психологическую и консультативную помощь семьям.
Медицинское обеспечение в школе осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией и педагогическим коллективом отвечают за охрану здоровья воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, организацию физического воспитания и закаливания. Медицинская деятельность лицензирована
В последние годы повышается внимание общества к людям с ограниченными возможностями здоровья, и в то же время растет количество детей, нуждающихся в специальном (коррекционном) образовании. Увеличивается количество детей с комплексными системными недостатками развития, умеренной степенью умственной отсталости, детей-инвалидов.
В образовательный процесс нашей школы включены дети с глубокой умственной отсталостью. Опыт работы показал, что дети с тяжёлыми нарушениями развития обучаемы: способны к овладению социальными формами поведения и простыми видами труда, способны к усвоению элементарной грамоты и счета. При этом конечной целью коррекционно-развивающей работы с воспитанниками данной категории следует считать максимальную социально-трудовую адаптацию и оптимальную интеграцию в здоровую среду.
Мы стремимся к тому, чтобы не школа приспосабливала учеников к своим планам и возможностям, а, напротив, гибкость, адаптивность программ, формы организации образовательной деятельности отвечали бы уровню подготовки обучающихся, их способностям, интересам,
возможностям и намерениям. За последние годы контингент обучающихся значительно изменился в сторону усложнения недостатков развития.
Образовательный процесс в 1-5-х классах осуществляется в соответствии с ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1, вариант 2).
В 6-9 классах реализуются учебные планы для обучающихся с легкой умственной отсталостью, умеренной и тяжелой умственной отсталостью. Обучение детей на дому осуществляется по индивидуальным учебным планам, согласованным с родителями (законными представителями). Учебно-воспитательный процесс организуется в соответствии со спецификой школы. Учебный план содержит общеобразовательные курсы,
трудовую подготовку, коррекционную подготовку. Каждая образовательная область учебного плана реализуется системой предметов, неразрывных по своему содержанию и преемственно продолжающихся на всех этапах обучения. Это позволяет осуществлять системную, комплексную работу по развитию школьника с нарушением интеллекта средствами образования с учетом возрастной динамики.
Программный материал подается в облегченном виде с определенной цикличностью без увеличения объемов учебного материала.
Большой объем учебного времени выделен на трудовую подготовку учащихся, которая является приоритетным направлением для социализации умственно отсталых учащихся.
В учреждении создана система трудового обучения и воспитания, которая рассматривается как совокупность учебно - воспитательных мероприятий, направленных на формирование у обучающихся с интеллектуальными нарушениями положительного отношения к труду, развитию трудовых умений и навыков, формирования уважительного отношения к людям труда. В систему трудового воспитания входят:
· самообслуживающий труд;
· хозяйственно-бытовой труд;
· труд в школьных учебных мастерских.
Трудовое обучение в 5-9 классах осуществляется в учебно-производственных мастерских и на учебно-опытном земельном участке.
Профессионально-трудовая подготовка в школе-интернате ведется по трем трудовым профилям:
· швейное дело,
· столярное дело,
· сельскохозяйственный труд.
В школе создана материально – техническая база по трудовой подготовке обучающихся. Мастерские оснащены инструментами и техническими устройствами, необходимыми для изучения и практики по данным профилям. Школьные мастерские оказывают большую помощь в оформлении интерьера школы (пошив штор, костюмов для мероприятий, изготовление декораций), ремонте школьной мебели, ограждений.



Качество знаний обучающихся
по профессионально трудовому обучению

Мониторинг успеваемости за  2019-2020  уч.  год  по  трудовому обучению

	№
п/п
	Класс

	5  класс
	7 класс
	8
класс
	9  «А»
класс
	9 «Б»
класс

	
	
Предмет
	качество знаний (%)
	качество знаний (%)
	качество
знаний (%)
	качество
знаний (%)
	качество
знаний (%)


	1.
	Сельско-
хозяйственный труд
	
62,5 %

	30%
	30%
	
	

	2.
	Столярное дело

	
	
70%
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	3.
	Швейное дело
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	100%
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	100%
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Одним из главных направлений деятельности Учреждения является подготовка обучающихся с интеллектуальными нарушениями к самостоятельной жизни, социализация в обществе. С этой целью в школе проводится специальная работа по профориентации воспитанников. Профориентационная работа среди обучающихся школы-интерната проводится с первых лет поступления в школу и на протяжении всего периода обучения. Содержание и формы профориентационной работы разрабатываются с учетом возраста, образовательной подготовки, психофизического развития обучающихся. В работе по профориентации педагогами школы используются следующие формы и методы: рассказы о профессиях, беседы, экскурсии на предприятия и организации, приглашение представителей образовательных учреждений города, экскурсии в учебные заведения, встречи со студентами – выпускниками школы.
В школе на специальном стенде представлена необходимая информация о профессиональных училищах, в которых обучающиеся смогут продолжить трудовую подготовку по выбранной профессии.
После окончания школы выпускники продолжают обучение в ГАОУ Пензенской области «Пензенский многопрофильный колледж», ГАПОУ ПО многопрофильный  техникум «Мокшанский интернат», где отмечается хороший уровень их воспитанности, социальной адаптации.
В 2019-2020 году образовательное учреждение выпустило 24 обучающихся. Анализ итоговых оценок показал, что выпускники успешно осваивают образовательную программу. Качество знаний по трудовому обучению в 9-х (выпускных) классах составило 75 %. Результаты годовых оценок по профессионально-трудовому обучению подтверждаются результатами итоговой аттестации.
Наличие в учреждении специальной коррекционно-развивающей среды, построение индивидуального образовательного маршрута, предусматривающего создание ситуации успеха для каждого обучающегося, позволяет 100% выпускников получить документы об окончании школы и продолжить обучение в учреждениях профессиональной направленности.





Анализ продолжения образования и трудоустройства выпускников за 2 года


	
	2017 - 2018
	2019 - 2020

	Количество выпускников
	12 чел.
	24 чел.

	Число выпускников, поступивших в профессиональное образовательное учреждение, на
курсы
	11 чел.(92 %)
	18 чел.(75%)

	Число выпускников, поступивших на работу
	0
	5

	Число выпускников, не устроенных на работу и в профессиональное образовательное
учреждение
	0
	0

	Число выпускников, не работающих по состоянию здоровья (на инвалидности)
	1 чел.
	   1 чел.



Учебный план сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения с использованием индивидуально-ориентированных и коррекционно-развивающих образовательных программ.
Уровень обученности учащихся составил - 100%. Качество знаний - 44%.
Воспитательная работа в школе направлена на реализацию цели: адаптация обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в современное общество через личностно-ориентированную, здоровье сберегающую и коллективно-творческую деятельность. В основе воспитательного процесса – совместная творческая деятельность детей и взрослых по направлениям:
· Основы социализации и общения. Личностное развитие.
· Охрана здоровья и физическое развитие.
· Основы гражданского и патриотического воспитания.
· Творческое развитие.
· Трудовое воспитание. Жизнеобеспечение. Основы профессионального самоопределения и экономического просвещения.
Для главной идеи, положенной в основу развития воспитательной деятельности школы, был предложен принцип гражданско-патриотического воспитания, расширение у учащихся круга знаний по истории России, ее традиций, культуры, формирование чувства патриотизма, гордости за свою Отчизну, правового сознания и гражданской ответственности. Основой построения гражданско-патриотического воспитания школы является программа   «Я – гражданин России».
Для достижения целей и задач гражданского воспитания учащихся, в рамках реализации программы  прошли организационно-педагогические мероприятия. 
Внеурочная деятельность  «Азбука  нравственности» охватывает учащихся 1-5 классов (100 %). По результатам тестирования по прохождению программы можно отметить положительную динамику. В сентябре 2016 года (начало обучения по программе) 56 % учащихся 2-3 классов показывали низкий уровень воспитанности, в мае 2018 года (завершение программы с данной группой) учащихся с низким уровнем воспитанности в объединении нет, следовательно, увеличилось число учащихся со средним уровнем на 15 % (2016 – 44
%, 2018 – 59 %), и 41% учащихся имеют высокий уровень воспитанности (2016 – 0 %).

Мониторинг уровня социализированности по методике М.И.Рожкова
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По результатам диагностики исследования воспитанности учащихся по методике «Сфера интересов» в период сентябрь 2016 г. и май 2018 г. (прохождение программы за 2 года) наблюдается положительная динамика: низкий уровень воспитанности понизился на 4 % (2016 г – 9 %, 2018 г.
– 5 %); средний уровень – снизился на 46 % (2016 г – 91 %, 2018 г. – 45 %), высокий уровень воспитанности на конец обучения по программе составил 50 % учащихся (на начало обучения высокий уровень среди учащихся отсутствовал).

Мониторинг исследования уровня воспитанности по методике
«Сфера интересов»
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Ежегодно учащиеся и педагоги школы принимают участие в  акции «Обелиск» по благоустройству памятника погибшим воинам.
Работа по гражданско-патриотическому воспитанию включает в себя взаимодействие с родителями (законными представителями). Разработаны программы родительского всеобуча «Подросток: территория особого внимания», «Школа родительской любви». 
Кроме того, в школе функционирует 5 кружков и 5 секций. Дополнительное образование в 2020- 2021 году охватывает 85 % учащихся (если ребёнка считать один раз, то охват составил 65 %). 

















Мониторинг количества кружков и секций
2016-2019 г.г.
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Эффективность учебной и воспитательной работы прослеживается и по результатам участия учащихся школы в областных, районных конкурсах, выставках. В конкурсах и соревнованиях разного уровня приняли участие и стали победителями и призерами: 2016-2017 учебном году – 37 % учащихся, 2017-2018 учебном году – 35 % учащихся, 2018-2019 учебном году – 40 % учащихся.

Мониторинг участия детей в конкурсах, соревнованиях
	№
	Название конкурса
	Результат
	Участники
	Уровень


	
	
	
	Обучающиеся
	Педагоги
	

	1.
	Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ «Мир на ладони»
В номинации «Декоративно-прикладное творчество»
	Диплом победителя
1-е место
	Крестин Денис
	Максяшев С.Ф.
	Всероссийский

	2.
	Творческий конкурс для детей с ОВЗ «Мир на ладони»
В номинации «Декоративно-прикладное творчество»
	Диплом победителя
1-е место
	Белокуренко Денис

	Максяшев
С. Ф.
	Всероссийский

	3.
	Международная  олимпиада 
«Осень -2017» проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида
	Диплом
  3 место 
	
Духанина Юлия
	
Янова Е. А. 
	
Всероссийский

	
4.
	Международная  олимпиада 
«Осень -2017» проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида
	Диплом
   3 место 
	
Хлобустова Екатерина
	
Янова Е. А. 
	
Всероссийский

	
5.
	Международная  олимпиада 
«Осень -2017» проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида
	Диплом
   3 место 
	
Ягодина Анастасия
	
Янова Е. А. 
	
Всероссийский

	
6.
	Международная  олимпиада 
«Осень -2017» проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида
	Диплом
   2 место 
	
Клыкова Виктория
	
Янова Е. А. 
	
Всероссийский

	
7.
	Международная  олимпиада 
«Осень -2017» проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида
	Диплом
   2 место 
	
Кожевникова Марина
	
Янова Е. А. 
	
Всероссийский

	
8.
	Международная  олимпиада 
«Осень -2017» проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида
	Диплом
   2 место 
	
Ёфина Алина
	
Янова Е. А. 
	
Всероссийский

	
9.
	Международная  олимпиада 
«Осень -2017» проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида
	Диплом
   2 место 
	
Аксёнова Татьяна
	
Янова Е. А. 
	
Всероссийский

	
10.
	Международная  олимпиада 
«Осень -2017» проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида
	Диплом
  2 место 
	
Ембулаева Наталья
	
Янова Е. А. 
	
Всероссийский

	
11.
	Международная  олимпиада 
«Осень -2017» проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида
	Диплом
  2 место 
	
Гарина Любовь
	
Янова Е. А. 
	
Всероссийский

	
12.
	Международная  олимпиада 
«Осень -2017» проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида
	Диплом
   2 место 
	
Мокроусова Анастасия
	
Янова Е. А. 
	
Всероссийский

	
13.
	Международная  олимпиада 
«Осень -2017» проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида
	Диплом
  2 место 
	
Соломина Татьяна
	
Янова Е. А. 
	
Всероссийский

	
14.
	Международная  олимпиада 
«Осень -2017» проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида
	Диплом
    2 место 
	
Христофорова Мария
	
Янова Е. А. 
	
Всероссийский

	
15.
	Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ «Мир на ладони»
В номинации «Декоративно-прикладное творчество»
	Диплом победителя
1 место

	Коллективная работа Кожевникова Марина,
Соломина Татьяна, Гарина Любовь, ХристофороваМария, Мокроусова Анастасия 
	



Янова Е. А.
	



Всероссийский

	
16.
	Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ «Мир на ладони»                                  В номинации «Декоративно-прикладное творчество»
	Диплом победителя
1 место

	Коллективная работа  Матвеева Дарья,   Оськин Ал-др, Хлобустов Николай
	

Савенко И.Н.
	

Всероссийский

	
17.
	Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ «Мир на ладони»
В номинации «Декоративно-прикладное творчество»
	Диплом победителя
1 место

	Коллективная работа
ХристофороваМария,
Мокроусова Анастасия 
	

Савенко И. Н.


	

Всероссийский

	
18.
	Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ «Мир на ладони»
Проект сумки «Джинсовые фантазии»
	Диплом победителя
1 место

	

Кожевникова Марина
 
	

Янова Е. А.
	

Всероссийский

	
19.
	Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ «Мир на ладони»
Проект сумки «Джинсовые фантазии»
	Диплом победителя
1 место

	

Аксёнова Татьяна 
	

Янова Е. А.
	

Всероссийский

	
20.
	Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ    «Мир на ладони»
Проект сумки «Джинсовые фантазии»
	Диплом победителя
1 место

	

Ёфина Алина 
	

Янова Е. А.
	

Всероссийский

	
21.
	Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ «Мир на ладони»
Проект сумки «Джинсовые фантазии»
	Диплом победителя
1 место

	
Ембулаева Наталья
	

Янова Е. А.
	

Всероссийский

	
22.
	Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ «Мир на ладони»
Проект сумки «Джинсовые фантазии»
	Диплом победителя
1 место

	
Гарина Любовь
	
Янова Е. А.
	
Всероссийский

	

23.
	Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ «Мир на ладони»
Проект сумки «Джинсовые фантазии»
	Диплом победителя
1 место

	
Мокроусова Анастасия
	
Янова Е. А.
	
Всероссийский

	
24.
	Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ «Мир на ладони»
Проект сумки «Джинсовые фантазии»
	Диплом победителя
1 место

	
Соломина Татьяна 
	
Янова Е. А.
	
Всероссийский

	

25.
	Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ «Мир на ладони»                                    Проект сумки «Джинсовые фантазии»
	Диплом победителя
1 место

	
Христофорова Мария 
	
Янова Е. А.
	
Всероссийский

	
26.
	Международный творческий конкурс  «Я  могу, а Ты?»         от проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида                                             В номинации «Декоративно-прикладное творчество»  Проект «Диванная подушка»
	Диплом
1место 
	
Христофорова Мария
	
Янова Е. А.
	
Всероссийский

	
27.
	Международный творческий конкурс  «Я  могу, а Ты?»         от проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида                                          В номинации «Декоративно-прикладное творчество»              Проект «Диванная подушка»
	
Диплом
1место 


	
Ембулаева Наталья
	
Янова Е. А.
	
Всероссийский

	

28.
	Международный творческий конкурс  «Я  могу, а Ты?»         от проекта  «Инфоурок» по технологии, коррекционная  школа 8 вида                                          В номинации «Декоративно-прикладное творчество»   Проект «Диванная подушка»
	
Диплом
1место 
	

Мокроусова Анастасия
	

Янова Е. А.
	

Всероссийский

	
29. 
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2017»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Грамота
3 место

	
Соломина Татьяна
	
Пахомова А.А.
	
Областной

	
30.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2017»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Грамота
2 место

	
Ёфина Алина
	
Пахомова А.А.
	
Областной

	
31.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2017»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Грамота
2 место

	
Аксёнова Татьяна
	
Пахомова А.А.
	
Областной

	
32.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2017»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Грамота
3 место

	Коллективная работа: Липилин Иван, Ягодина Анастасия, Хлобустова Екатерина
	
Волкова А. Н.
	
Областной



	
33.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2017»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	
Грамота
3 место
	
Хлобустова Екатерина
	
Волкова А. Н.
	
Областной


	

34.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2017»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Грамота
3 место

	Коллективная работа:    Ёфина Алина, Акстын Сергей
	
Пахомова А.А.
	
Областной


	

35.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2017»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Грамота
2 место

	Коллективная работа: Христофорова Мария, Ембулаева Наталья
	
Пахомова А.А.
	
Областной



	
36.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2017»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	ГРАН-ПРИ
	Коллективная работа: Христофорова Мария, Ембулаева Наталья, Соломина Татьяна
	
Губарева Т. А.
	
Областной



	
37.
	Областная спартакиада среди обучающихся по адаптированным общеобразовательным программам
	Грамота 
За участие 
	Команда: Прелов Александр, Белокуренко Денис, Мокроусова Анастасия, Ембулаева Наталья, Соломина Татьяна, Вишневская Дарья, Аксёнова Татьяна, Юдаев Алексей, Ермашов Алексей
	
Кондрашкин С. А.
	
Областной

	
38 
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2018»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Грамота
3 место

	
Соломина Татьяна
	
Пахомова А.А.
	
Областной

	
2.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2018»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Грамота
2 место

	
Ёфина Алина
	
Пахомова А.А.
	
Областной

	
3.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2018»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Грамота
2 место

	
Аксёнова Татьяна
	
Пахомова А.А.
	
Областной

	
4.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2018»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Грамота
3 место

	Коллективная работа: Липилин Иван, Ягодина Анастасия, Хлобустова Екатерина
	
Волкова А. Н.
	
Областной



	
5.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2018»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	
Грамота
3 место
	
Хлобустова Екатерина
	
Волкова А. Н.
	
Областной


	

6.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2018»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Грамота
3 место

	Коллективная работа:    Ёфина Алина, Акстын Сергей
	
Пахомова А.А.
	
Областной


	

7.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2017»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Грамота
2 место

	Коллективная работа: Христофорова Мария, Ембулаева Наталья
	
Пахомова А.А.
	
Областной



	
8.
	 Благотворительный проект                                           «Ковчег сказок  2017»                  Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	ГРАН-ПРИ
	Коллективная работа: Христофорова Мария, Ембулаева Наталья, Соломина Татьяна
	
Губарева Т. А.
	
Областной



	
9.
	Областная спартакиада среди обучающихся по адаптированным общеобразовательным программам
	Грамота 
За участие 
	Команда: Прелов Александр, Белокуренко Денис, Мокроусова Анастасия, Ембулаева Наталья, Соломина Татьяна, Вишневская Дарья, Аксёнова Татьяна, Юдаев Алексей, Ермашов Алексей
	
Кондрашкин С. А.
	
Областной
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Современные требования общества и работодателей создают высокую конкуренцию на рынке труда для выпускников коррекционных школ. Поэтому кроме трудовых и профессиональных качеств необходимо развить у учащихся коммуникативные навыки, самостоятельность, ответственность, инициативность и другие лидерские качества, дающие возможность конкурировать на рынке труда и максимально успешно реализовывать себя в социуме.
 Кадровое обеспечение
На  конец  2020 г. в ОУ учебно-воспитательный процесс осуществляют  30 педагогов, из них:
· директор – 1 человек;
· заместители директора (по УВР, старший воспитатель) –2 человека;
· учителей – 11 человек;
· учитель-логопед -1 человек;
· педагог-психолог -1 человек;
· воспитатели – 14 человек.










Таблица 1. Возрастная структура педагогического коллектива.
	Возраст
	Всего
	Доля, %

	
	Количество педагогов (чел.)
	




25-30 лет
31-40 лет
41-50 лет
51-60 лет

	25-30 лет
	2 чел. (6, 7%)
	

	31-40 лет
	4 чел. (13,3%)
	

	41-50 лет
	16 чел. (53,3%)
	

	51-60 лет
	8 чел. (26,7%)
	

	Итого:
	30 человек
	

	
	
	


13 педагогов имеют высшее педагогическое образование,  17 педагогов имеют среднее профессиональное образование.
             Дефектологическое образование имеют 5 педагогов (16,7%). 

Таблица 2. Распределение педагогических работников по уровню квалификации.

	Категория
	Количество педагогов
	                                                       Доля, %

	Высшая
	11
	36,7%
56,7%
3,3%
3,3%

	Первая
	17
	

	СЗД
	1
	

	Не имеют
	1
	







 Количество работников, награждённых государственными, ведомственными и региональными наградами.

	Вид награды
	Количество педагогов
	Доля, %

	Почетная грамота Министерства образования РФ
	9
	30%

	Почетная грамота Министерства образования Пензенской области

	22
	73%

	Почетный работник образования
	1
	3%

	Почётная грамота Законодательного собрания Пензенской области
	2
	7%



 
Рост методического мастерства учителей в 2019-2020 учебном году
Квалифицированный кадровый состав даёт возможность  нашему учреждению  дальнейшего развития в вопросах обучения и воспитания с использованием новых  педагогических технологий, методик.
Введение нового Порядка аттестации заставило большинство педагогов расширить уровни своего профессионального роста.
В 2019 – 2020 учебном году  было аттестовано 9 педагогов, 4 – на высшую категорию, 5 – на первую категорию. 
Формы методической работы по повышению квалификации педагогов:
· Тематические педсоветы.
· МО учителей, воспитателей, классных руководителей.
· Работа педагогов по темам самообразования.
· Открытые уроки и воспитательные мероприятия, мастер-класс.
· Обобщение опыта, отчеты о работе над методической темой.
· Методические недели.
· Предметные недели.
· Семинары.
· «Круглые столы».
· Педагогический мониторинг.
· Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
· Аттестация педагогических работников.
В 2019-2020 учебном году прошли    курсы повышения квалификации: 6 педагогов  на базе Пензенского ИРО,   10 педагогов - дистанционно на базе  Аналитического  научно-методического  центра "Развитие и коррекция" Е. А. Худенко,  1 педагог на базе ООО Столичный центр г. Москва.
Директор  и заместитель директора по УВР прошли профессиональную переподготовку по программе "Менеджмент в образовании в условиях реализации ФГОС", учительница  начальных классов прошла профессиональную переподготовку по программе «Учитель-дефектолог (олигофренопедагог): Специальная педагогика и психология»; 
За 3 года курсовую подготовку прошли все педагогические и руководящие работники (100%).

[bookmark: Материально-техническое_обеспечение_и_ос] Материально-техническое обеспечение и оснащенность

[bookmark: Школа_имеет_2_учебных_здания,_здание_инт]Школа имеет 1 учебное здания, здание интерната на 95 мест. Для организации учебного процесса имеются 8 учебных кабинетов, кабинет социально-бытовой ориентировки, столярная и швейная мастерские, 1 актовый зал, 1 кабинета психолога, 1 кабинет логопеда.
Питание обучающихся  происходит через  школьную столовую на 54 посадочных места.
Имеется библиотека с фондом художественной, научно-популярной, методической и учебной литературы. Библиотечный фонд ежегодно пополняется учебной литературой. Все учебные кабинеты оснащены современной мебелью.
С соблюдением всех санитарно-гигиенических норм и требований к оснащению, работают медицинский, процедурный кабинеты и изолятор. В школе  26 компьютеров, используются в учебных целях 23 шт. (из них переносных компьютеров (нетбуков) – 12 шт., используются в учебных целях 5 шт.), 11компьютеров с доступом к сети Internet –  шт., используются в учебных
целях 11 шт., мультимедийных проекторов – 2 шт., интерактивных досок – 1 шт.
Имеется ограждение по всему периметру здания, что соответствует установленным требованиям к антитеррористической безопасности учреждений круглосуточного пребывания людей.   Школа оборудована системами видеонаблюдения, пожарной сигнализации, оповещения. Все системы соответствует действующим нормативам и современным требованиям. Проводятся регулярные (ежемесячные) мероприятия по обслуживанию данных систем. Система видеонаблюдения включает 13 камер: 4 – внешних, имеющих функцию записи 13 штук. В наличии имеется необходимое количество средств пожаротушения.


 Основания для разработки Программы

Система образования в школе построена таким образом, чтобы обеспечивать потребности обучающихся с нарушением интеллекта в образовательных услугах, а также в необходимой социально-педагогической и коррекционно-развивающей помощи, об этом свидетельствуют положительные результаты образовательной и воспитательной деятельности.
Педагогический коллектив готов к творческому развитию и внедрению коррекционно-развивающих технологий. Путём обновления содержания образования и технологий обучения и воспитания, внедрения современных информационно-коммуникационных технологий, расширения интеграции основного и дополнительного образования, коллектив способен обеспечить педагогически целесообразную деятельность школьников, удовлетворить их потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Предлагаемые виды образовательной деятельности соответствуют запросам, возможностям, возрастным особенностям детей различных категорий интеллектуальных нарушений.
К достижениям Учреждения можно отнести:
1. Создание коррекционно-развивающей и реабилитационной среды для каждого обучающегося;
2. Внедрение в образовательный процесс личностно-ориентированного подхода;
3. Индивидуализацию образовательного процесса с целью создания ситуации успеха, для каждого обучающегося;
4. Соблюдение охранительного режима на всех этапах обучения и воспитания для недопущения ухудшения здоровья обучающихся;
5. Стабильный педагогический коллектив;
6. Достаточно хороший уровень образовательной подготовки обучающихся, позволяющий им продолжить обучение в системе начальной профессиональной подготовки;
7. Развитие индивидуальных качеств и творческих способностей обучающихся, что подтверждается участием детей в мероприятиях муниципального, регионального и всероссийского уровней.
Анализ существующего состояния образовательной системы организации позволил выявить и проанализировать ряд следующих
трудностей:
1. Недостаточное информационное обеспечение.
Трудности информационного обеспечения, которые испытывает школа, связаны с тем, что количество детей со сложными комплексными дефектами развития растет, но:
· программы обучения не в должной мере обеспечены пособиями и материалами как для обучающихся, так и для педагогов. Например, отсутствуют современные учебники по профессионально-трудовому обучению  (столярное  дело, обслуживающий труд).

2. Ограниченное количество профилей профессиональной подготовки в 5-9 классах (швейное/столярное дело, сельскохозяйственный труд).
Основная причина малого количества профилей в недостаточной материально-технической базе для их расширения. Вместе с тем, расширение профилей профессиональной подготовки позволило бы Учреждению выпускать более конкурентоспособную и востребованную на рынке труда молодежь.
3. Недостаточное соответствие материально-технической базы школьных мастерских современным стандартам и требованиям на производстве.
Например:
· анализ МТБ швейной мастерской показал, что она оборудована швейными машинками не производственного назначения. В профессиональных учебных заведениях, а затем на производстве, девочки будут работать на машинах производственного типа.
· анализ оснащения уроков сельскохозяйственного труда так же позволил выявить необходимость обновления оборудования. Например, на животноводческих комплексах района учащиеся видят современное оборудование, работа на котором требует, в том числе, навыков компьютерных действий. Значит, помимо современных наглядных пособий, которые необходимы, требуется и организация компьютерной грамотности учащихся. Обновление оборудования позволит не только эффективно организовать процесс обучения, но и приблизит условия к производственным, сделает выпускников конкурентоспособными и востребованными на рынке труда.
4. Отсутствие системной деятельности по сопровождению выпускников и содействию в оказании помощи их семьям в вопросах трудоустройства.
Вместе с тем, очень часто выпускники нуждаются в дальнейшем содействии и направляющей помощи в вопросах получения профессии и трудоустройства.
5. Низкий уровень ведения мониторинга получения профессионального образования и трудоустройства выпускниками.
6. Краткосрочный характер реализуемых по профориентации программ и проектов.
7. Низкая мотивация педагогов  на участие в конкурсах профессионального мастерства.
8. Отсутствие в штатном расписании ставки учителя-дефектолога, недостаточное количество педагогов-психологов (1 ставка).
9. Преобладание иждивенческих настроений среди детей и их родителей, низкий уровень взаимодействия семьи со школой, низкие показатели инициативности, самостоятельности и социальной активности обучающихся в силу их интеллектуальных особенностей.

В результате анализа вышеизложенных трудностей были определены следующие проблемы:
· противоречие между имеющимися условиями образовательной среды и особыми образовательными запросами, и потребностями разных категорий, обучающихся с интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью) и их родителей (законных представителей);
несоответствие уровня организационно-педагогического обеспечения образовательного процесса требованиям ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
несоответствие материально-технического обеспечения мастерских и кабинетов психолого-педагогического сопровождения современным требованиям;

ограниченность воспитательно-образовательной среды и слабое взаимодействие ее системных элементов (в том числе урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования), обеспечивающих условия формирования и развития социальной адаптации, способностей обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

Вместе с тем, для успешной адаптации и реализации в социуме, на выходе из образовательного учреждения, выпускник коррекционной школы должен получить не только необходимые предметные знания, но и те трудовые навыки и личностные компетенции, которые станут опорными при переходе в самостоятельную, взрослую жизнь. Поэтому в условиях коррекционной школы-интерната момент подготовки ребенка к выходу во взрослую жизнь становится особенно важным. Ведь именно развитая и сформированная личность имеет больше шансов выдержать серьезную конкуренцию, например, на рынке труда, успешно реализовать свой потенциал в современном обществе.
Решить обозначенные проблемы возможно путем построения работы на основе развития следующих направлений:

- обновление содержания и материально-технического обеспечения согласно современным требованиям тех предметных областей, которые обеспечивают профессионально-трудовое обучение лиц с интеллектуальными нарушениями, а также расширение спектра профилей трудовой подготовки.
Чем больше трудовых навыков освоит ребенок с интеллектуальными нарушениями на этапе обучения в школе, тем более подготовленным к дальнейшему профессиональному обучению или трудовой деятельности он окажется на выходе из Учреждения.
Поэтому одним из проектов программы развития школы был выбран проект «Современная школа».
Реализация этого проекта позволит обновить содержание образования предметной области «Технология». На сегодняшний день предметная область включает профили: столярное дело, швейное дело, сельскохозяйственный труд. В ходе реализации проекта будет обновлена и материально-техническая база имеющихся профилей. Кроме того, будет расширен спектр профилей трудовой подготовки путем введения профиля «Подготовка младшего обслуживающего персонала».

- кадровое обеспечение образовательного процесса в учреждении педагогами с высоким потенциалом профессионального мастерства, способствующего гармоничному личностному развитию обучающихся и формированию у них компетенций, необходимых для успешной интеграции в общество.
Дети с различными категориями интеллектуальных нарушений требуют от педагогов определенных знаний, умений и навыков, а также личностных качеств, которые будут способствовать максимальному раскрытию потенциала каждого ребенка, стимулировать его возможности, веру в себя.
Поэтому одним из проектов программы развития школы был выбран проект «Ступеньки педагогического роста».
Реализация этого проекта позволит повысить профессиональные компетенции педагогов путем создания новой модели индивидуального образовательного маршрута профессионального роста педагога.

- обновление воспитательного процесса в соответствии с ФГОС ОО УО (ИН) на основе системно - деятельностного подхода к социальной ситуации развития ребёнка наряду с развитием дополнительного образования, отвечающего интересам детей и потребностям современного общества, привлечение детей к участию в социально значимых проектах.
Работа по данному направлению предполагает повышение уровня социальной активности, ответственности и самостоятельности, обучающихся с интеллектуальными нарушениями, должна способствовать формированию у выпускников коррекционной школы компетенций, дающих возможность конкурировать на рынке труда и максимально успешно реализовывать себя в социуме.

Поэтому одним из проектов программы развития школы был выбран проект «Старт в будущее».
Реализация этого проекта позволит расширить спектр услуг дополнительного образования, что обеспечит развитие технических, коммуникативных и информационных навыков обучающихся, обеспечит их личностную подготовку к семейной и общественной жизни, трудовой деятельности.
- повышение родительской компетентности в вопросах воспитания детей с ОВЗ, а также приемных и опекаемых детей, детей- инвалидов, детей с проблемами поведения и адаптации к социуму через различные формы сотрудничества на основе психолого- педагогического сопровождения семей воспитанников.
Эффективно налаженное взаимодействие школы с семьей дает большой потенциал для благополучного развития личности ребенка с ОВЗ. Семья ребенка является мощным катализатором развития его личности, закладывая основу для веры в себя и свои силы, положительное самоощущение, без которых трудно развиться инициативной, самостоятельной и ответственной личности.
С существенными трудностями зачастую сталкиваются семьи, воспитывающие приемных и опекаемых детей, особенно детей подросткового возраста, доля же замещающих семей среди семей учащихся достаточно высока.
В силу своих психофизиологических особенностей, часть обучающихся имеет проблемы поведения и адаптации к социуму, формирование взаимодействия с семьями таких учеников и оказание им психолого-педагогического сопровождения является основополагающим для благополучного развития этой категории детей.
Поэтому одним из проектов программы развития школы был выбран проект «Поддержка семей воспитанников».
Реализация этого проекта позволит увеличить долю родителей, вовлеченных в партнерские взаимоотношения с образовательным учреждением, повысить их психолого-педагогическую компетентность по вопросам особенностей развития, обучения и воспитания детей с ОВЗ, повысить качество психолого-педагогического сопровождения семей с приемными и опекаемыми детьми, детьми-инвалидами, детьми с проблемами поведения и адаптации к социуму.

Итак, программа развития ГКОУ «Головинщинская школа-интернат»  представляет собой управленческий документ, предусматривающий реализацию комплекса мероприятий в рамках проектов по четырем направлениям и создание необходимых условий для достижения следующей цели:                                                                                                                                                                                                                                                                              - создание системы коррекционно-развивающей работы, обеспечивающей успешную социальную адаптацию и профессиональную подготовку обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

 Основные направления развития школы

Для достижения поставленной цели, учреждению необходимо реализовать следующие проекты, отвечающие направлениям, обозначенным в Программе развития школы:
1. Проект «Современная школа»
Направление: обновление содержания образования предметной области «Технология»:

       включает организацию деятельности по созданию условий, обеспечивающих коррекцию, развитие и формирование жизненно- важных компетенций в процессе трудовой подготовки, обучающихся с интеллектуальными нарушениями, развитие профессиональной мотивации и профессиональных компетенций для продолжения профессионального обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, и их социализации в обществе, используя возможности сетевого взаимодействия и ресурсы социальных партнёров;
· создание материально-технического обеспечения образовательного процесса согласно современным требованиям. Повышение уровня развития учебно-материальной базы, внедрение в практику обучения современных технических средств.
2. Проект «Ступеньки педагогического роста» Направление: кадровое обеспечение:
· повышение мастерства педагогических и руководящих работников в рамках участия в мероприятиях по поддержке образования детей с ОВЗ в рамках регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».
3. Проект «Старт в будущее»
Направление: обновление воспитательного процесса в соответствии с ФГОС ОО УО (ИН):
· обновление воспитательного процесса на основе системно-деятельностного подхода к социальной ситуации развития ребёнка;
· развитие дополнительного образования в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества;
· привлечение детей к участию в социально значимых проектах, в волонтёрском движении и других детских общественных объединениях.
4. Проект «Поддержка семей воспитанников»
Направление: работа с семьями, воспитывающими детей с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями), опекаемых и приемных детей, детей-инвалидов, детей с проблемами поведения и адаптации к социуму:
· повышение родительской компетентности и гармонизация детско-родительских отношений в условиях образовательной   организации.

[bookmark: Проект_«Современная_школа»] Проект «Современная школа»

Цель проекта: изменение содержания образования и повышение качества образовательного процесса по предметной области «Технология», способствующего дальнейшей успешной профессиональной ориентации учащихся, обновление инфраструктуры.
Задачи проекта:
1. Разработка модели организации трудового обучения и его психолого-педагогического сопровождения в соответствии с требованиями ФГОС образования обучающихся;
2. Разработка подходов к дифференциации трудового обучения школьников;
3. Расширение спектра профилей трудовой подготовки за счёт нового предмета «Подготовка младшего обслуживающего	персонала»; 4.Формирование банка образовательных технологий;
5.Создание условий для повышения эффективности уровня профессиональной ориентации обучающихся через современное материально-техническое оснащение образовательного процесса.

[bookmark: Основные_проектные_действия:]Основные проектные действия:
1. Разработка нового содержания рабочих программ по профилям профессионально - трудового обучения.
2. Поиск наиболее эффективных, рациональных вариантов, образцов действий применительно к повышению результативности качества образовательных результатов.
3. Переподготовка педагогических кадров по вопросам качественно нового содержания предметной области «Технология». 4.Современное материально-техническое переоснащение учебного процесса предметной области «Технология».
[bookmark: Ожидаемые_результаты_проекта:]Ожидаемые результаты проекта:
1. Изменение содержания образования.
2. Повышение качества образования выпускников школы.
3. Введение нового профиля трудовой подготовки.
4. Создание необходимой материально-технической базы, обеспечивающей высокое качество преподавания в предметной области
«Технология».

 Мероприятия по реализации проекта «Современная школа»

	№
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок реализации
	Результат

	I. Подготовительный этап

	1.
	Создание Рабочей группы и организация ее деятельности по обновлению
содержания предметной области «Технология»,
	Директор школы
	март 2021г.
	приказ о
рабочей группе

	2.
	Проведение стартового, промежуточного и итогового мониторинга реализации мероприятий, направленных на поддержку образования детей с ОВЗ
	Рабочая группа
	апрель-май 2021 г.
	мониторинг

	3.
	Организация сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями СПО по
вопросам обновления содержания предметной области «Технология»: совещания, круглые столы, проекты, образовательные события и др.
	Директор школы
	В течение 2021 года
	

	4.
	Редактирование	содержания программ предметной области «Технология»
	Учителя технологии
	В течение 2021 г.
	Рабочие программы

	II. Основной этап

	1 .
	Работа по рабочим программам с обновленным содержанием предметной области
«Технология»
	Учителя технологии
	2021-2024 гг.
	

	2.
	Разработка рабочих программ ПТО «Подготовка младшего обслуживающего персонала»
	Учителя технологии
	2021 г.
	программа



	3.
	Участие в  профориентационных  мероприятия для детей с интеллектуальными нарушениями в рамках конкурсного движения «Абилимпикс»
	Учителя 
технологии
	2021-2024гг.
	

	4.
	Проведение тематических экскурсий в организации и на предприятия:
· на швейную фабрику, в ателье;
· строительные объекты;
· промышленные сельскохозяйственные комплексы.
	Учителя технологии
	ежегодно
	

	5.
	Участие педагогов в работе педагогических сообществ по вопросам обновления содержания и совершенствования методов обучения
	Учителя технологии
	2021-2024гг.
	Обмен опытом, повышение квалификации, профессиональ- ный рост, устранение профессиональ- ных
дефицитов

	6.
	Осуществление	закупок	оборудования	для мастерских предметной области «Технология», заключение контрактов.
	Директор
	2022-2024гг.
	Контракты на закупку оборудования

	7.
	Ремонтные работы учебных кабинетов и мастерских трудового обучения
	Начальник
структурного подразделения
	2021-2024гг.
	

	8.
	Сопровождение обучения выпускников школы в учреждениях СПО по профилю и оказание помощи в дальнейшем трудоустройстве
	Социальный педагог
	2021-2024гг.
	Трудоустройст-
во выпускников

	III. Заключительный этап

	1.
	Мониторинг выпускников по направлениям обучения      в	СПО
	заместитель директора по УВР
	2021-2024 гг.
	анализ

	2.
	Опрос родителей по удовлетворенности уровнем обученности учащихся по предметной области «Технология»
	заместитель директора
по УВР
	2021-2024 гг.
	опрос



 Критерии и показатели оценки реализации проекта

Эффективность реализации проекта определяется с помощью системы критериев и показателей, отражающих стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования.

	Наименование критериев оценки
	Значение	показателей		оценки	реализации программы (в %)

	
	На 01.01.
2020 г.
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024 г.

	Кабинеты ПТО, уроки с/х труда, кабинеты психолога оснащены современным оборудованием и пособиями
	50
	55
	60
	65
	70
	80

	Положительная динамика достижений обучающихся в освоении предметной области «Технология» (качество знаний)
	93
	95
	95
	95
	100
	100

	Доля выпускников, осознанно подходящих к выбору профессии и трудоустройству
	83
	83
	90
	95
	100
	100

	Доля выпускников, окончивших профессиональные учебные заведения и трудоустроенных
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	Результаты участия школьников в мероприятиях трудовой направленности:
-муниципального уровня
· регионального уровня
· всероссийского уровня
	участие
	участие
	участие
	наличие призеров
	наличие призеров 
	наличие призеров

	Доля от общего количества участников образовательного процесса,
удовлетворённых качеством реализации образовательного процесса по предметной области «Технология»
	80
	80
	85
	90
	100
	100



[bookmark: Проект_«Ступеньки_педагогического_роста»] Проект «Ступеньки педагогического роста»

Основание для разработки проекта:
1. Современные   требования   к   профессиональным   компетенциям   педагогов, учительскому  росту.	Этот аспект позволил определить перспективную задачу по реализации проекта.
2. Повышение профессиональных компетенций педагогов через создание новой модели: индивидуальный образовательный маршрут профессионального роста педагога.
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития с учётом изменения внешних
факторов

	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные возможности
	риски

	· Наличие опытного и обученного кадрового потенциала.
· Все педагоги школы
	- Консервативный подход некоторых педагогов по отношению к изменению системы обучения может вызвать трудности
при внедрении ФГОС.
	· Возможность самообразования и повышения квалификации в очной и заочной формах.
· Возможность посещать районные
	- Слабый приток молодых специалистов (присутствует моральная
неготовность к принятию



	прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ОО УО (ИН) и 33%
педагогов по работе с интерактивным оборудованием
	· Нежелание ряда педагогов активно использовать ИКТ в своей деятельности.
· Недостаточность знаний у некоторых педагогов в области современных методов обучения.
-Нежелание значительного числа педагогов
участвовать в различных конкурсах педагогического мастерства.
	методические объединения с целью обмена опытом.
	детей с ОВЗ).
- Наличие значительного количества возрастных педагогов


Цель проекта: совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов через выявление и внедрение в работу оптимальных средств, методов и форм взаимодействия педагога и ребенка, способствующих формированию учебно-познавательной компетентности школьника в условиях реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
[bookmark: Задачи_проекта:]Задачи проекта:
1. Непрерывное совершенствование профессиональной компетентности педагогов;
2. Использование эффективных образовательных  технологий, позволяющих обеспечить положительную динамику развития	познавательных интересов в условиях внедрения ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
3. Изучение и внедрение в педагогическую деятельность современных педагогических технологий и методик;
4. Обобщение опыта работы педагогов школы, представление накопленного опыта на конференциях, в печатных изданиях;
5. Повышение и развитие педагогических компетенций.
[bookmark: Основные_проектные_действия:_(1)]Основные проектные действия:
1. Разработка каждым педагогом индивидуального образовательного маршрута профессионального развития;
2. Поиск новых, инновационных практик, технологий, методик и приемов работы с обучающимися с ОВЗ;
3. Применение приобретенного опыта педагогом на практике;
4. Обмен приобретенным положительным или отрицательным опытом с коллегами.

[bookmark: Ожидаемые_результаты_реализации_проекта:] Ожидаемые результаты реализации проекта:

1. Повышение уровня методической, интеллектуальной, аналитической культуры всех участников учебно-воспитательного процесса;
2. Повышение качества преподаваемых дисциплин;
3. Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий и образовательных программ, в том числе в электронной форме, повышающих мотивацию к обучению всех обучающихся, обновление содержания методов обучения.
4. Успешная аттестация педагогов.

 Мероприятия по реализации проекта «Ступеньки педагогического роста»

	№
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок реализации
	Результат

	I.Подготовительный этап

	1.
	Анкетирование педагогов по уровню педагогических компетенций
	руководители МО
	январь-
февраль 2021 г.
	анализ результатов

	2.
	Проведение методического объединения по теме: «Индивидуальный образовательный   маршрут педагога»
	руководители МО
	март 2021 г.
	МО

	3.
	Проведение семинара по теме: «Технология обобщения, предъявления и
распространения педагогического опыта»
	заместители
директора
	апрель 2021г.
	семинар

	4.
	Разработка структуры и требований к оформлению индивидуального
образовательного маршрута педагога
	руководители МО
	март-апрель
2021 г.
	требования к
оформлению

	5.
	Консультирование педагогов  по формулированию темы ИОМ на основании анализа уровня сформированности у педагога тех или иных компетенций
	заместители
директора, руководители МО
	май 2021 г.
	

	II. Основной этап

	6.
	Анализ методической литературы педагогами
	педагоги
	май 2021 г.
	список литературы

	7.
	Составление плана работы каждым педагогом по выбранной теме
	педагоги
	май 2021 г.
	план работы над
ИОМ

	8.
	Работа по плану ИОМ, поиск новых, инновационных практик,
технологий, методик и приемов работы с обучающимися с ОВЗ
	педагоги
	2021-2024 г.
	

	9.
	Анализ педагогами результатов работы по выбранной теме по каждому
учебному году
	педагоги
	2021-2024 г.
	отчет

	10.
	Проведение открытых уроков с упором на работу по разрабатываемой
теме
	педагоги
	2021-2024 г.
	

	11.
	Организация обязательной профессиональной переподготовки на
курсах повышения квалификации работников образования
	педагоги
	2021-2024 г.
	курсы

	12
	Организация обязательного прохождения курсов повышения
квалификации классных руководителей и педагогов дополнительного образования
	педагоги
	2021-2024
	курсы

	III.Заключительный этап

	13.
	Обобщение и внедрение в учебно - воспитательный процесс передового педагогического опыта по разрабатываемой
	педагоги
	2022-2024 г.
	обобщение опыта



	
	теме на уровне образовательной организации
	
	
	

	14.
	Участие педагогов в конференциях, семинарах различного уровня
	педагоги
	2022-2024 г.
	участие в
мероприятиях

	15.
	Обобщение опыта педагогов в печатных изданиях
	педагоги
	2022-2024 г.
	статьи

	16.
	Мониторинг профессиональной деятельности педагогов в качественном аспекте
	заместители
директора, руководители МО
	ежегодно
	анализ

	17.
	Успешная аттестация, поощрение педагогов
	педагоги
	2022-2024г.
	


 Критерии и показатели оценки реализации проекта развития

	Наименование критериев оценки
	Значение показателей оценки реализации проекта (в
%)

	
	2020 г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Рост профессионального уровня педагогов (классификация уровней профессионального развития педагога по Харламову И.Ф.)
	39
	45
	50
	55
	60

	Увеличение доли педагогических работников ОУ, принимающих участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, печатных изданиях.
	30
	35
	40
	50
	60

	Увеличение доли педагогических работников ОУ, аттестованных на высшую категорию
	9
	15
	21
	30
	36

	Доля аттестованных педагогических работников
	75
	80
	85
	90
	95





Основания для разработки проекта.

 Проект «Старт в будущее»

· Необходимость обновления воспитательного процесса в соответствии с ФГОС ОО УО (ИН)
· Недостаточный выбор программ дополнительного образования для реализации потребностей учащихся, семьи и общества.
· Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ по духовно-нравственному воспитанию (социально-педагогическое направление) в старших классах (8-9 классы).
· Низкий охват дополнительным образованием учащихся 9 класса.
· Уменьшение количества детей с основной группой здоровья, что ведёт к снижению посещаемости спортивных секций.
· Низкая мотивация учащихся к трудовой деятельности, профессиональному самоопределению.
· Низкая социальная активность и самостоятельность учащихся.
Современные требования общества и работодателей к наличию у выпускников коррекционных школ инициативности, амбициозности, ответственности и других лидерских качеств, дающих возможность конкурировать на рынке труда и максимально успешно реализовывать себя в социуме.
· 

	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития с учётом изменения внешних
факторов

	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные
возможности
	риски

	 Развитие дополнительного образования в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества

	- Преемственность в работе по духовно-нравственному воспитанию начальной школы и 5-7 классов в объединениях дополнительного образования.
	· Отсутствие
программы дополнительного образования для старшеклассников, ориентированной на развитие культуры семейного воспитания на основе традиционных семейных духовно-нравственных ценностей.
· Недостаточная материально-техническая оснащенность для увеличения услуг дополнительного образования.
	- Возможность посещать районные мероприятия методической направленности
	- Нехватка педагогических ресурсов для разработки дополнительных общеразвивающих программ научно- технической направленности

	Обновление воспитательного процесса на основе системно - деятельностного подхода к социальной ситуации развития ребенка.

	- Возможность самообразования и повышения квалификации в очной и заочной формах
	· Не все педагоги школы готовы морально к изменению подходов к обучению.
· У педагогов проявляется привычка работать по известной привычной модели подачи знаний.
	· Внедрение в систему воспитательной работы школы технологий
деятельностного подхода.
· Посещение курсов повышения квалификации.
	- Неприятие инновации, формальный подход к ее внедрению

	Организация экскурсий, родительских собраний, встреч с представителями учебных заведений с целью профессионального самоопределения учащихся.
	- Работа по профориентации не имеет системной работы.
	· Организация сетевого взаимодействия с учебными заведениями (СПО).
· Поиск новых идей и ресурсов.
	· Ограниченный выбор СПО для учащихся с ОВЗ.
· Отсутствие мотивации к обучению у детей.
· Низкий социальный уровень семей.
· Нездоровый и мало контролируемый образ жизни семей

	Привлечение детей к участию в социально значимых проектах, в волонтерском движении и других детских общественных объединениях.

	- Внедрение новых форм организации детей
	- Нет дополнительных помещений и ресурсов для работы ДОО
	- Создание в школе волонтёрской группы
	· Формальный подход к развитию волонтёрства со стороны педагогов.
· Дефицит временных ресурсов как у
педагога, так и ученика.



Цель проекта:
Создание в учреждении условий, обеспечивающих формирование у обучающихся с ОВЗ готовности и способности к самостоятельной, творческой и трудовой деятельности, способствующей их социальной реабилитации и полноценной интеграции в общество.
Задачи проекта:
·  Развитие дополнительного образования в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества.
· Обновление воспитательного процесса на основе системно-деятельностного подхода к социальной ситуации развития ребенка.
· Привлечение детей к участию в социально значимых проектах, в волонтерском движении и других детских общественных объединениях.
Ожидаемые результаты.
· Расширение спектра услуг дополнительного образования, способствующего развитию технических, коммуникативных и информационных навыков учащихся.
· Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ, которые направлены на подготовку личности к семейной и общественной жизни, трудовой деятельности.
· Создание методического объединения педагогов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.
· Вовлечение в дополнительные общеобразовательные программы не менее 75 % детей.
· Применение деятельностного подхода, как методологической основы ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью
(интеллектуальными нарушениями).
· Развитие профессионального самоопределения (трудовой деятельности) с опорой на раннюю профориентацию учащихся.
· Создание условий для объединения обучающихся в волонтерские группы, ДОО.
· Развитие и поддержка социально значимых детских, семейных и родительских инициатив, деятельности детских общественных объединений.
 Мероприятия по реализации проекта «Старт в будущее»

	№
п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок реализации
	Результат

	
	I этап – Подготовительный

	
	Обновление перечня и содержания дополнительных общеобразовательных программ
	Заместитель директора по УВР,   старший воспитатель, педагог
дополнительного образования
	Июнь-август
2021
	- Разработка новых программ дополнительного образования по социально-педагогическому и научно-техническому направлениям.

	
	Осуществление закупок оборудования для реализации	дополнительных
общеобразовательных программ
	Директор ОУ, заместитель директора по УВР
	Июль-сентябрь
2021
	- Оборудование кабинета для работы кружка научно-технической направленности.

	
	Программное обеспечение воспитательного процесса в соответствии с ФГОС ОО УО
(ИН)
	Старший воспитатель, 
	Июнь-август
2021
	-Разработка	программы	воспитания	и социализации (6-9 классы) в рамках ФГОС ОО
УО (ИН).



	
	
	Педагоги,	организующие
внеурочную деятельность
	Июнь-август
2021
	-Разработка рабочих  программ  курсов ВД (6
класс)
	

	
	Создание рабочей группы по определению перспектив развития УСУ, ДОО и волонтёрства в ОУ
	Старший воспитатель,
	Июнь-август
2021
	-Разработка плана работы по развитию УСУ, ДОО, волонтёрства.
	

	
	II этап – Основной
	

	
	Совершенствование организационных механизмов		предоставления дополнительного	образования	в учреждении.
	Директор ОУ, старший воспитатель, педагоги дополнительного образования
	   2021-2024
	-Создание необходимых материально- технических и программных условий для реализации дополнительных общеобразовательных программ.
-Создание методического объединения педагогов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.
-Организация	мероприятий	по совершенствованию		профессиональных компетенций педагогических работников в области дополнительного образования и досуговой деятельности, в том числе по вопросам привлечения родителей к организации занятий.
-Вовлечение   в   дополнительные общеобразовательные программы детей 9
классов
	

	
	Развитие системы методической работы в школе, обеспечивающей профессиональный рост педагогов в рамках реализации ФГОС ОО УО (ИН).
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШМО воспитателей и классных руководителей
	2021-2024
	-Будет обеспечена методическая и информационная поддержка воспитателей и других педагогических работников по системно- деятельностному подходу.
-Создание	методического	портфолио деятельности школы по реализации деятельностного подхода в воспитательном
процессе (конспекты воспитательных событий, программы семинаров, мастер-классы и т.д.)
	

	
	Развитие профессионального самоопределения (трудовой деятельности)
с опорой на раннюю профориентацию
	Ст. воспитатель, воспитатели
	2021-2024
	-Разработка	программы	внеурочной деятельности 5-9 классов по профориентации.
	



	
	учащихся.
	
	
	-Создание системы мотивации семей и детей к участию в различных мероприятиях.
-Разработка и утверждение видов и условий поощрения обучающихся за успехи в учебной, общественной, трудовой деятельности.
-Организация ежегодного конкурса проектов
общественной   и    трудовой (профориентационной) направленности.
	

	
	Развитие в учреждении волонтерской деятельности	и	ученического самоуправления.
	Старший воспитатель, педагог-организатор, педагоги-кураторы ДОО
	2021-2024
	-Создание условий для объединения обучающихся в волонтерские группы, ДОО
-Поддержка инициатив органов ученического самоуправления.
-Разработка, апробация и реализация программы дополнительного образования по обучению активистов органов ученического
самоуправления.
	

	
	Подготовка учащихся к успешной и эффективной трудовой деятельности и развитие лидерских качеств, умений и навыков, которые помогут им справиться с жизненными и профессиональными
задачами и трудностями
	Педагог-психолог
	2021-2024
	-Разработка, апробация и реализация коррекционно-развивающей программы развития лидерских качеств, умений и навыков.
	

	
	III этап – Заключительный
	

	
	Мониторинг деятельности объединений дополнительного образования за период реализации проекта
	Старший воспитатель, педагог дополнительного
образования
	Июнь-июль 2024
	Комплексный анализ результатов
	

	
	Итоги реализация программы воспитания и
социализации (5-9 классы) в рамках ФГОС ОО УО (ИН).
	Старший воспитатель
	Июнь-июль 2024
	Комплексный анализ результатов
	

	
	Деятельность УСУ, ДОО
	Старший воспитатель, педагог-организатор, педагоги-кураторы ДОО
	Июнь-июль 2024
	Мониторинг
	

	
	Обобщение	и	распространение	опыта работы по Проекту
	Старший воспитатель, педагоги,
участвующие в проекте
	Август-ноябрь
2024
	-Публикации
-Мастер-классы
-Практикумы
	



 
Критерии и показатели оценки реализации Проекта

		
	Единица измерения
	Базовое
значение
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	 Развитие дополнительного образования в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества

	Количество	дополнительных	общеразвивающих	программ
технической, социально-педагогической направленности
	Единиц
	
	
	
	
	
	

	· 1-4 класс
	Ед.
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	· 5-9 класс
	Ед.
	2
	3
	4
	5
	6
	6

	Охват программами дополнительного образования
	%
	61
	65
	65
	70
	75
	75

	Удельный вес численности детей, занимающихся в спортивных кружках, организованных на базе школы, в общей численности
обучающихся
	%
	54
	50
	45
	45
	45
	45

	Доля    педагогических    работников,    прошедших повышение
квалификации и совершенствование профессиональных компетенций в области дополнительного образования и досуговой  деятельности,  в  общем  количестве педагогических
работников.
	%
	0
	28
	56
	84
	100
	100

	Обновление воспитательного процесса на основе системно-деятельностного подхода к социальной ситуации развития ребенка.

	Доля	педагогов,	освоивших	методику	преподавания	по системно-деятельностному	подходу	и	реализующих	ее		в
воспитательной деятельности, в общем количестве педагогов.
	%
	0
	0
	15
	25
	35
	45

	Охват	программой	внеурочной	деятельности	по
профориентации (5-9 класс)
	%
	0
	10
	25
	35
	47
	60

	Доля	родителей,	принявших	участие	в	мероприятиях,
направленных	на	профессиональное	самоопределение учащихся.
	%
	0
	10
	15
	20
	25
	30

	Доля учащихся, получивших поощрения за успехи в учебной,
общественной, трудовой деятельности.
	%
	0
	10
	12
	15
	17
	20

	Привлечение детей к участию в социально значимых проектах, в волонтерском движении и других детских общественных объединениях.

	Количество действующих общественных объединений на базе
школы	(органов	ученического	самоуправления	и добровольческих (волонтерских) групп.
	единиц
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	Удельный вес численности обучающихся, участвующих в
деятельности детских общественных объединений
	%
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	Количество акций, сетевых проектов разных уровней, в которых
приняли	участие	органы	ученического	самоуправления	и волонтёрские группы.
	единиц
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Рост  показателей  развития	лидерских качеств, умений и
навыков членов ученического самоуправления
	%
	-
	30
	40
	50
	60
	70



[bookmark: Проект_«Поддержка_семей_воспитанников»] Проект «Поддержка семей воспитанников»

Основания для разработки проекта:
Основаниями для разработки проекта послужили:
· современные требования к содержанию и качеству образования лиц с ОВЗ;
· требования к психолого-педагогическому сопровождению как учащихся, так и их законных представителей;
· рост количества семей с опекаемыми и приемными детьми и наличие определенных проблем взаимоотношений в этих семьях;
Все вышеуказанные аспекты позволили проанализировать факторы, оказывающие влияние на создание и реализацию проекта (таблица).

	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних факторов

	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные возможности
	риски

	Позитивный опыт работы ГКОУ по поддержке развития системы взаимодействия с родителями и их активного вовлечения в жизнь образовательного учреждения
выявил группу родителей заинтересованных в сотрудничестве со школой в вопросах воспитания, обучения и гармоничного
личностного развития детей.
	Низкая вовлеченность части родителей в образовательный процесс, обусловленная несформированностью у них компетенции ответственного родительства.
	Наличие проблем, обусловленных недостаточной компетентностью родителей в вопросах конструктивного взаимодействия с детьми, особенностей развития, воспитания и обучения детей с ОВЗ делает для большинства их них актуальной тему повышения психолого- педагогической компетентности
посредством участия в мероприятиях проекта.
	Удаленность проживания, трудности транспортного сообщения, занятость родителей в течение дня может привести к снижению ожидаемого адресного охвата лиц, задействованных в программах.



Цель проекта: создание условий для повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания и гармоничного личностного развития учащихся, а также улучшение качества психолого-педагогического сопровождения учащихся и их семей;
Задачи проекта:
1. Создание благоприятной среды для повышения родительской компетентности и гармонизации детско-родительских отношений в условиях образовательной организации;
2. Обеспечение доступности для семей и родителей помощи специалистов в области психолого-педагогической поддержки семьи и детей,

содействующей решению проблем семейной жизни и детско-родительских отношений;
3. Мотивирование родителей на сотрудничество с ОУ;
4. Повышение качества психолого-педагогического сопровождения через обновление материально-технической базы и оснащение кабинета психолога в соответствии с современными требованиями.
[bookmark: Основные_проектные_действия:_(2)]Основные проектные действия:
1. Разработка в рамках проекта  программ работы с семьями учащихся, направленных	на	повышение	психолого-педагогической компетентности родителей по следующим направлениям:
· программа развития детско-родительских отношений (конструктивного межличностного взаимодействия) для семей с опекаемыми и приемными детьми;
· программа повышения психолого-педагогической компетентности и психологической поддержки семей, воспитывающих детей инвалидов;
· программа индивидуальных коррекционно-развивающих занятий для семей учащихся, имеющих проблемы поведения и адаптации к социуму.
2. Просвещение родителей (обучающие мероприятия, консультации) по вопросам особенностей развития, обучения и воспитания детей с ОВЗ.
Активное вовлечение родителей в жизнь образовательного учреждения.
3. Обновление материально-технической базы (переоснащение кабинета психолога).
[bookmark: Ожидаемые_результаты_проекта:_(1)]Ожидаемые результаты проекта:
· Повышение психолого-педагогической компетентности родителей по вопросам особенностей развития ребенка, особенностей обучения и воспитания.
· Повышение мотивационной готовности к сотрудничеству и формирование партнерских взаимоотношений родителей с образовательным учреждением;
· Обеспечение индивидуального психолого-педагогического сопровождения для учащегося и его семьи, и повышение качества сопровождения;
· Рост уровня удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;
· Положительная динамика конструктивных взаимоотношений подростков с родителями в приемных и опекающих семьях, а также коммуникативных навыков учащихся;
· Обновление инфраструктуры кабинета психолога.
 Мероприятия по реализации проекта «Поддержка семей воспитанников»

	№
п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок
реализации
	Результат

	Проект «Поддержка семей воспитанников»
Создание условий для повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания и гармоничного личностного развития учащихся, а также улучшение качества психолого-педагогического сопровождения учащихся и их семей.

	I этап (подготовительный)

	1.
	Создание и разработка организационно-методической базы для реализации проекта.
Подбор диагностического инструментария для мониторинга результатов.
	Педагог- психолог
	2021
	Программы

	II этап (основной)



	1.
	Разработка, апробация и реализация программ повышения компетентности родителей, обучающихся в вопросах образования и воспитания для эффективного выполнения роли участника образовательных отношений:
1) программа развития детско-родительских отношений (конструктивного межличностного взаимодействия) для семей с опекаемыми и приемными детьми;
2) программа повышения психолого-педагогической компетентности и психологической поддержки семей, воспитывающих детей инвалидов;
3) программа индивидуальных коррекционно-развивающих занятий для семей учащихся, имеющих проблемы поведения и адаптации к социуму.
	Педагог- психолог
	2021 - 2024
	Обучающие мероприятия, консультации

	2.
	Обновление материально-технической базы (переоснащение кабинета психолога).
	
	2021-2024
	МТБ

	III этап (заключительный)

	1.
	Мониторинг уровня удовлетворенности родителей качеством работы системы повышения их компетентности в вопросах образования и воспитания детей: опросы и анкетирование родителей.
	Педагог- психолог
	Конец каждого учебного года
	Результаты мониторинга



Критерии и показатели оценки реализации проекта «Поддержка семей воспитанников»

Эффективность реализации проекта определяется с помощью системы критериев и показателей, отражающих стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования.
	Наименование критериев оценки
	Значение		показателей оценки	реализации программы (в %)

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Обновление материально- технической базы (переоснащение кабинета психолога)
	40
	60
	65
	70
	80
	85

	Увеличение доли приемных семей, принимающих участие в программе развития детско-родительских отношений
	0
	16
	27
	39
	50
	61

	Увеличение доли семей, воспитывающих детей инвалидов, принимающих участие в программе повышения психолого-педагогической компетентности и психологической поддержки
	0
	11
	15
	20
	24
	29



	Увеличение доли семей, охваченных программой индивидуальных коррекционно-развивающих занятий по преодолению проблем поведения и адаптации к социуму
	0
	8
	12
	16
	20
	24

	Рост уровня удовлетворенности родителей качеством работы системы повышения их компетентности в вопросах образования и воспитания детей по результатам мониторинга
	0
	80
	85
	90
	95
	100

	Рост  уровня психолого-педагогической компетентности родителей
	0
	40
	45
	50
	55
	60



 Мероприятия и этапы реализации Программы развития

I этап – проблемно-поисковый (январь-март 2021г.):
создание рабочих групп для проведения проблемного анализа существующего состояния образовательной системы организации и потенциала развития ГКОУ «Головинщинская школа – интернат»;
определение стратегического направления деятельности педагогического коллектива по обновлению образовательной среды, изучение теоретических основ, научно-методической литературы;
разработка Программы развития, определение ключевых направлений и выбор проектов;
формирование психологической готовности педагогов к положительному восприятию Программы и ее реализации, ориентирование педагогов на инновационные виды деятельности, формирующие социально-адаптированную личность обучающегося с ограниченными возможностями здоровья;
II этап – организационно-практический (апрель 2021г. – май 2024г.):
обновление образовательного пространства, коррекционно-развивающей и воспитательно-образовательной среды, научно-методического обеспечения в условиях внедрения ФГОС второго поколения, научное обеспечение стратегии развития школы;
разработка и реализация проектов и программ; контроль выполнения Программы развития; внесение корректив в проекты;
информирование общественности и участников образовательного процесса о ходе реализации Программы развития.
III этап – результативно-оценочный (июнь-декабрь 2024г.):
соотнесение результатов реализации Программы с поставленными целями и задачами; обобщение опыта работы;
обсуждение перспектив и путей развития школы на новый плановый период.




	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный
	Участники

	
	1. Проблемно-поисковый этап.
	Январь – март 2021 г.
	Директор
	Администрация, педагогический
коллектив

	1.1
	Проведение проблемного анализа
сложившейся ситуации
	Январь- 2021 г.
	Руководитель рабочей
группы
	Руководители ШМО

	1.2
	Разработка локальных актов,
регламентирующих деятельность по реализации Проектов Программы развития
	Февраль 2021 г.
	Руководители рабочих групп проектов
	Педагоги из состава рабочих групп проектов

	1.3
	Разработка Проектов Программы развития, составление программ, комплексных планов деятельности, описание систем взаимодействия субъектов
образовательного процесса
	Февраль-март 2021 г.
	Руководители проектов
	Педагоги из состава рабочих групп проектов

	
	
	
	
	

	1.4
	Рассмотрение Программы развития на 2021
– 2024 г на Педагогическом совете
	Март 2021 г.
	Директор
	Педагогический коллектив

	
	2. Организационно-практический
этап
	Апрель 2021 –май 2024 г.
	Заместитель директора по УВР, старший воспитатель
	Педагогический коллектив

	2.1
	Планирование деятельности по реализации мероприятий Программы
развития на учебный год
	Ежегодно до 1 сентября
	Руководители Проектов
	Заместители директора по УВР, старший воспитатель, руководители
ШМО

	
2.2
	Заключение и (или) пролонгирование
договоров с социальными партнерами о сотрудничестве.
	Ежегодно до 1 сентября
	Директор
	Социальный педагог

	2.3
	Организация  повышения уровня профессиональной компетенции педагогов и специалистов (курсы
повышения квалификации, методические
семинары, педагогические советы и другие формы
	2021-2024 гг.
	Заместитель директора по УВР
	Руководители ШМО

	2.4
	Внешняя экспертиза (рецензирование)
проектов Программы развития
	2021-2024 г.г. г.г. по
окончании разработки
	заместитель директора по УВР
	Педагогический
коллектив

	2.5
	Реализация плановых мероприятий проектов и программ Программы развития
	на протяжении всего этапа
	Руководители Проектов
	Коллектив школы

	2.6
	Привлечение родителей (законных представителей) к реализации Проектов
Программы развития
	на протяжении всего этапа
	      Старший воспитатель
	Педагогический коллектив

	2.7
	Проведение мониторинга выполнения
Программы развития
	Ежегодно, январь
	заместитель директора по УВР
Старший воспитатель
	Руководители Проектов

	2.8
	Внесение при необходимости корректив в
проекты и программы
	Ежегодно, январь, февраль
	Руководители Проектов
	Педагоги из состава
рабочих групп проектов

	2.9
	Публичный отчет о ходе реализации Программы развития
	Ежегодно до 1 августа
	Директор
	Руководители Проектов

	2.10
	Годовой доклад о ходе реализации Программы развития
	Ежегодно, январь
	Директор
	Руководители Проектов

	2.11
	Размещение информации о ходе реализации Программы развития на сайте
ОУ
	1 раз в полугодие
	Заместитель директора по УВР, старший воспитатель
	Руководители Проектов,  программист

	
	3. Результативно-оценочный этап
	июнь – декабрь 2024 г.
	Директор
	Педагогический
коллектив

	3.1
	Качественный анализ результатов
реализации Программы на основе мониторингового исследования
	Июнь-июль 2024 г.
	директор
	Педагоги из состава рабочих групп проектов

	3.2
	Обобщение положительного практического опыта по реализации Программы развития и создание банка актуальных программно-методических
материалов по Проектам
	Август – сентябрь 2024
	Руководители проектов
	Педагогический коллектив

	3.3
	Публикация и распространение
обобщенного положительного опыта в педагогическом сообществе
	Октябрь – ноябрь 2024
	Руководители проектов
	Педагогический коллектив

	
	
	
	
	

	3.4
	Разработка стратегии развития и проекта Программы развития
	Ноябрь – декабрь 2024 г.
	директор
	Заместитель директора по ВР, заместитель директора
по УР



 
Механизм управления реализацией Программы развития
1. Управление реализацией программы развития в целом осуществляет директор. Функцию общей координации реализации Программы развития выполняет Педагогический совет школы.
2. Вопросы оценки хода выполнения Программы развития, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию проектов решает Педагогический совет школы.
3. По каждому из проектов приказом директора создаются проблемные творческие группы, назначаются ответственные за их реализацию. Руководители проектов организуют деятельность проектных групп и осуществляют контроль выполнения программных мероприятий, ведут мониторинг процесса и результатов реализации мероприятий Программы развития.
4. Каждый из проектов (группа проектов) курируется одним из заместителей директора.
5. Мероприятия по реализации проектов являются основой годового плана работы школы.
6. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на педсовете и МО школы.
7. Реализация Программы предусматривает ежегодное формирование рабочих документов, связанных с перечнем первоочередных работ, вытекающих из системы мероприятий Программы, с разграничением функций исполнителей.
8. В Программу развития могут быть внесены изменения и дополнения, которые принимаются Педагогическим советом, согласовываются с учредителем, утверждаются директором.
Основанием для внесения могут быть:
· результаты мониторинга реализации мероприятий, оценки эффективности и достижения целевых индикаторов и показателей;
· невыполнение мероприятий Программы развития;
· издание/выход стратегических документов на федеральном, региональном, муниципальном уровне;
· потеря актуальности отдельных мероприятий, проектов Программы развития.

 Ожидаемые результаты реализации Программы развития

В ходе реализации Программы развития решены следующие задачи:
· Внедрены новые методы обучения и воспитания, образовательных технологий и образовательных программ, в том числе в электронной форме, повышающих мотивацию к обучению всех обучающихся, а также обновлено содержание предметной области «Технология».
· Обновлено содержание действующих коррекционно-развивающих программ;
· Обновлено оборудование /оснащение учебных кабинетов, помещений, для повышения качества образовательного процесса: учебных мастерских, кабинетов психолого-педагогического сопровождения.
· Усовершенствована система профессиональной ориентации обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
· Усовершенствована деятельность по обеспечению продолжения профессионального образования выпускников и дальнейшего их трудоустройства посредством создания системы взаимодействия с профессиональными образовательными организациями и потенциальными работодателями.
· Созданы условия, обеспечивающие формирование у обучающихся с ОВЗ готовности и способности к самостоятельной, творческой и трудовой деятельности, способствующей их социальной реабилитации и полноценной интеграции в общество.
· Повышено качество психолого-педагогического сопровождения обучающихся и подготовки родителей как компетентных участников образовательных отношений.

Реализация проекта «Современная школа» позволила решить ряд задач и достичь следующих результатов:
· повышение качества образования выпускников школы за счет внедрения новых методов обучения и воспитания;
· повышение качества преподавания в предметной области «Технология» за счет обновления содержания по профилям столярное дело, швейное дело, с/х труд;
· расширение спектра профилей трудовой подготовки за счет введения профиля «Подготовка младшего обслуживающего персонала»;
· повышение	показателей	профессиональной	ориентации	обучающихся	за	счет	современного	материально-технического	оснащения образовательного процесса.

Реализация проекта «Ступеньки педагогического роста» позволила решить ряд задач и достичь следующих результатов:
· повышение уровня методической, интеллектуальной, аналитической культуры всех участников учебно-воспитательного процесса;
· повышение качества преподаваемых дисциплин;
· внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий и образовательных программ, повышающих мотивацию к обучению всех обучающихся, обновление содержания методов обучения;
· обогащение педагогического мастерства участников учебно-воспитательного процесса за счет обмена опытом.

Реализация проекта «Старт в будущее» позволила решить ряд задач и достичь следующих результатов:
· расширение спектра услуг дополнительного образования, способствующего развитию технических, коммуникативных и информационных навыков учащихся;
· разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ, направленных на подготовку личности к семейной и общественной жизни, трудовой деятельности;
· создание методического объединения педагогов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы;
· применение деятельностного подхода, как методологической основы ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
· развитие профессионального самоопределения (трудовой деятельности) с опорой на раннюю профориентацию учащихся;
· развитие и поддержка социально значимых детских, семейных и родительских инициатив, деятельности детских общественных объединений.

Реализация проекта «Поддержка семей воспитанников» позволила решить ряд задач и достичь следующих результатов:
· повышение психолого-педагогической компетентности родителей по вопросам особенностей развития ребенка с ОВЗ, особенностей его обучения и воспитания, по вопросам воспитания приемных и опекаемых детей, детей-инвалидов, детей с нарушениями поведения и адаптации к социуму;
· повышение мотивационной готовности к сотрудничеству и формирование партнерских взаимоотношений родителей с образовательным учреждением;
· повышение качества индивидуального психолого-педагогического сопровождения для учащегося и его семьи;
· положительная динамика конструктивных взаимоотношений подростков с родителями в приемных и опекающих семьях, а также коммуникативных навыков учащихся;
· обновление материально-технического оснащения кабинета психолога в соответствии с современными требованиями.

 Критерии и показатели оценки реализации Программы (по направлениям развития)

Эффективность реализации Программы определяется с помощью системы критериев и показателей, отражающих стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования.


	Наименование критериев оценки
	Значение	показателей	оценки реализации программы (в %)

	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024 г.

	- Положительная динамика достижений обучающихся в освоении предметной области «Технология» (качество знаний)
	95
	95
	95
	100
	100

	- Доля учебных кабинетов, оборудованных в соответствии с требованиями ФГОС (Кабинеты ПТО, уроки сх/труда, кабинеты психолога, доп.образование))
	55
	60
	65
	70
	85

	- Доля выпускников, поступивших и закончивших профессиональные учебные заведения.
	70
	80
	90
	100
	100

	-  Доля	выпускников,	устроившихся	на	работу	по	выбранному	профилю профессионально-трудового обучения.
	40
	50
	60
	70
	80

	Рост профессионального уровня педагогов (классификация уровней профессионального развития педагога по Харламову И.Ф.)
	39
	45
	50
	55
	60

	- Увеличение доли педагогических работников ОУ, принимающих участие	в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, печатных изданиях.
	30
	35
	40
	50
	60

	- Увеличение доли педагогических работников ОУ, аттестованных на высшую категорию
	9
	15
	21
	30
	36

	- Доля аттестованных педагогических работников
	75
	80
	85
	90
	95

	- Охват программами дополнительного образования.
	65
	65
	70
	75
	75

	-  Количество	дополнительных	образовательных	программ	технической, социально-педагогической направленности и их результативность
	5
	6
	7
	8
	8



	- Количество и результативность участия в сетевых проектах, акциях органов ученического самоуправления, волонтёрских групп, отдельных обучающихся.
	4
	5
	6
	7
	8

	Доля родителей, принимающих участие в программе развития детско-родительских отношений.
	16
	27
	39
	50
	61

	Степень удовлетворённости родителей качеством психолого- педагогического сопровождения
	80
	85
	90
	95
	100

	Уровень психолого-педагогической грамотности родителей
	40
	45
	50
	55
	60

	Степень удовлетворённости родителей деятельностью ОУ
	75
	80
	85
	90
	95



 Социальная значимость результатов программы развития


	Направления
	Результат

	Обновление содержания образования предметной области «Технология» (проект «Современная школа)»
	· Повысилась мотивация обучающихся к профессионально – трудовой деятельности;
· Повысился процент выпускников, осуществляющих адекватный профессиональный выбор;
· Улучшилось	качество	подготовки	обучающихся	по	профессионально	–	трудовому обучению;
· Повысился процент выпускников школы, обучающихся в учреждениях СПО;
· Улучшились результаты трудоустройства выпускников после окончания обучения в учреждениях СПО.

	Кадровое обеспечение (проект «Ступеньки педагогического роста»)
	· Системная реализация и рост потенциала развития педагогических работников;
· Увеличение	результативности,	лояльности	и	удовлетворенности	педагогических работников.

	Обновление воспитательного процесса в соответствии с ФГОС ОО УО (ИН) (проект
«Старт в будущее»)
	· Воспитание личности, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества: - ориентированной на труд, - умеющей совершать правильный выбор в условиях негативного воздействия социума

	Работа с семьями, воспитывающими детей с ОВЗ (ИН)
	· Создание эффективной системы взаимодействия образовательного учреждения с категориями родителей обучающихся (приёмные семьи, семьи с детьми инвалидами), способной повысить воспитательный потенциал задействованных семей, а также ресурс психологического благополучия в них;
· Возможность в дальнейшем обмена опытом ГКОУ с другими учреждениями и создания методических материалов, доступных к использованию для работы с данными категориями
семей в учреждениях образования района.



 
Риски реализации программы развития и способы их преодоления

	Условия возникновения
	Методы устранения

	Недостаток квалифицированных педагогических кадров, имеющих базовую подготовку в области современных образовательных программ по технологии
	Повышение квалификации педагогических работников на бесплатной основе. Посещение районных методических мероприятий.

	Отсутствие необходимой мотивации для участия в реализации проекта.
	Повысить заинтересованность педагогов в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Продумать оптимальные и адекватные формы профессионального общения педагогов. Продумать меры поощрения (стимулирующие выплаты, премии и т. п.).

	Отсутствие современных программ и учебников по предметной области «Технология», разработанных в соответствии со Стандартом
	Создание адаптированных программ по предметной области «Технология»

	Ограниченный выбор СПО для учащихся с ОВЗ.
	Взаимодействие с профессиональными образовательными учреждениями
области

	Рост контингента обучающихся с умеренной и тяжелой умственной отсталостью.
	Создание программ, соответствующих психофизическим особенностям обучающихся

	Неприятие инновации, формальный подход к внедрению программы
	Возможность самообразования и повышения квалификации в очной и заочной формах

	Удаленность проживания, трудности транспортного сообщения, занятость родителей в течение дня может привести к снижению ожидаемого адресного охвата лиц, задействованных в программах поддержки семей
воспитанников
	Повышения психолого-педагогической компетентности посредством участия в мероприятиях проекта.

	Финансово-экономические риски
	Привлечение дополнительных источников финансирования (участие в грантах, проектах муниципального, регионального, федерального уровней, привлечение спонсорских средств)
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